aprob; Ll A022..
Sef.al Directiei Educatie

REGULAMENTUL
de activitate al subdiviziunii

Sectia Management al Curriculumului si Formare Profesionala Continua
(SMCFPC)

din cadrul Directiei Educatie a Consiliului Raional Edinet

I.Dispozitii generale

1. Regulamentul de activitate a subdiviziunii Secfia Management al Curriculumului §i
Formare Profesionald  Continud (SMCFPC) reglementeaza misiunea, functiile de baza,
atributiile si drepturile angajatilor din cadrul subdiviziunii nominalizate, precum si modul de
organizare si functionare.

2. Subdiviziunea Sectia Management al Curriculumului si Formare Profesionald Continud
(SMCFPC) este componenta structurald a Directiei Educatie a Consiliului Raional Edinef, care
functioneazd in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a Directiei
Educatie a Consiliului Raional Edinet, aprobat prin Decizia nr.3/36 din 18 august 2016 a
Consiliului Raional Edinet.

3. Subdiviziunea functioneaza in cadrul Organului Local de Specialitate in Domeniul
Invatamantului ( DE a CR Edinet) sub forma de Secie, in conformitate cu normele, privind
instruirea subdiviziunilor structurale ale autoritatilor publice, aprobate prin Hotdrarea de guvern
nr. 1001 din 26 decembrie 2011.

IL.Functiile de bazi ale subdiviziunii Sectia Management al Curriculumului si Formare
Profesionald Continud (SMCFPC)

a) promovarea politicilor curriculare la nivel local;

b) implementarea si monitorizarea curriculumului scolar si extrascolar la nivel local;

¢) proiectarea, evaluarea si monitorizarea implementarii componentei locale a
curriculumului;



d)

g)

h)

evaluarea si monotorizarea elaborarii si implemntarii componentei institutionze =
curriculumului;

corelarea implementarii curriculumului national si local cu formarea profesional
continui a cadrelor didactice;

organizarea si coordonarea activittii metodice si formarii profesionale continue a
cadrelor didactice la nivel local;

organizarea si realizarea evaludrii cadrelor didactice in conformitate cu standardele
de calitate in diferite scopuri: stabilirea ratingului, stabilirea calitatii predarii-
invatarii-evaludrii, atestarea cadrelor didactice, schimb de experientd etc;
organizarea si functionarea concursurilor rationale/municipale la disciplinele de studii
si pregatirea loturilor de elevi pentru participarea la concursurile republicane;
asigurarea studierii si promovarii experientelor si practicilor/formelor de predare-
invatare-evaluare avansate;

gestionarea activitatii formatorilor locali si a expertilor educationali,

gestionarea asigurarii institutiilor de invagamant cu produse curriculare si tehnologii
didactice si informationale.

lucrul cu biblioteca scolara si asigurarea institutiilor de invatdmant cu manuale;
coordonarea, monitorizarea si evaluarea organizarii lucrului pentru securitatea vietii
si sanatatii copiilor, protectiei civile si antiincendiare, securitatea traficului rutier in
institutiile de Tnvatamant;

organizarea, monitorizarea si evaluarea lucrului extrascolar si activitatii directorilor
adjuncti pentru educatie in institutiile de invatamant;

asigurarea implementarii si monitorizarea respectdrii curriculumului prescolar in
institutiile de educatie timpurie din raion.

I11. Unititi de personal- 6 specialisti

1.

Sef sectie
Cerinte specific minime:

a)
b)
c)

2 ani de experienta profesionald in domeniu;
abilitati de planificare . organizare, coordonare, monitorizare, control, evaluare;
abilitati de utilizare a computerului.

Functii de baza:

a)
b)

¢)
d)

€)
f)
g)

conduce activitatea subdiviziunii (Sectiei);

este responsabil de gestionarea sectorului de activitate, in conformitate cu activitatile
care implica exercitarea prerogativelor de putere politicé;

promoveaza politicile curriculare in institutiile de tnvatamant,

monitorizeaza elaborarea si implementarea componentei locale si institutionale a
curriculumului;

acorda consultantd privind managementul incluziunii scolare;

coordoneaza si monitorizeaza activitatile de integrare si incluziune scolard;
organizeaza monitorizarea si evaluarea activitatii didactice din institutiile de
invatamant;



h) inainteaza propuneri privind modernizarea / perfectionarea produselor curriculare in
baza analizei rezultatelor obtinute in urma monitorizarii / evaluarii aplicarii
curriculumului in institutiile de invatamant;

i) organizeaza si monitorizeaza evaluarea rezultatelor scolare in institutiile de
invatamant in diferite scopuri: acreditarii institutiilor de invatamant, stabilirii calitatii
predarii—invétﬁrii—evaluarii ete;

j) coordoneaza organizarea i desfasurarea concursurilor nationale la disciplinele de
studii si pregatirea loturilor de elevi pentru participarea la concursurile republicane;

k) coordoneaza activitatea metodica si formarea profesionald continud.

2. Specialisti principali- 2 unitati

a) Specialist principal la aria curriculara Educatie socioumanistica, consiliere si
dezvoltare personal.

b) Specialist principal la aria curriculara Matematica si Stiinte.

Cerinte specific minime:

a) 1 an de experientd profesionala in domeniu;

b) Abilitati de planificare, organizare, coordonare, monitorizare, control, evaluare:
c) abilitati de utilizare a computerului.

Functii de baza:

a) asigura implementarea si monitorizarea respectarii curriculumului la disciplinele de
studii in institutiile de invatamant;

b) asigura corelarea implementarii curriculumului national si local cu formarea profesionala
continua a cadrelor didactice;

¢) acorda consiliere si consultan{a pentru cadrele didactice privind adaptarea curriculara;
d) asigurd informarea cu privire la modificérile la nivel de curriculum si acorda suport
metodologic in proiectarea demersului didactic;
e) organizeaza si coordoneaza activitatea metodica si formarea profesionala continud a
cadrelor didactice;
f) organizeazd si realizeazd evaluarea cadrelor didactice in diferite scopuri: stabilirea
calitatii predérii—invatérii—evaluérii, atestarea cadrelor didactice, schimb de experientd
etc.;
g) organizeazd studierea si promovarea experienfei avansate de predare-invatare-
evaluare;
h) organizeaza si asigura desfasurarea concursurilor raionale/municipale la disciplinele de
studii si pregatirea loturilor de elevi pentru participare la concursurile republicane;
i) gestioneazd activitatea formatorilor locali si a expertilor educationali pe domeniile
patronate;
i) coordoneaza activitatea comisiilor metodice pe arii curriculare sau pe discipline
scolare, a grupurilor de experti/de lucru in domeniile patronate etc.

(VB]

Specialisti superiori—2 unitati

a ) specialist superior in domeniile: bibliotecii si asigurarea didacticd;

¢) specialist superior la ariile curriculare Arte, Tehnologii, Sport si Formare profesionala
continud.

Cerinfe specifice minime:



a) 6 luni de experientd profesionald in domeniu;
b) abilitafi de planificare, organizare, coordonare, monitorizare, control, evaluare;
¢) abilitafi de utilizare a computerului.

Specialist superior in domeniile Biblioteci si Asigurare didactici

Functii de bazd:

a) coordoneazd activitatea personalului din domeniul respectiv;

b) organizeazd si realizeaza evaluarea personalului din domeniul patronat in scop de
atestare, schimb de experienta etc.;

¢) organizeazd si coordoneaza activitatea metodicd si formarea profesionald continud a
personalului din domeniul patronat;

d) organizeazi studierea si promovarea experientei avansate din domeniul patronat;

¢) coordoneazi activitatea comisiei metodice din domeniul respectiv;

f) coordoneazd activitatea de asigurare a institutiilor de invafiméant cu produse
bibliografice, curriculare si cu materiale didactice.

Specialist superior la ariile curriculare Arte, Tehnologii, Sport si formare
profesionala continui.

Functii de bazd

a) asigurd implementarea si monitorizarea respectdrii curriculumului la disciplinele de
studii in institutiile de invatdmant;

b) asigura corelarea implementarii curriculumului national si local cu formarea
profesionala continui a cadrelor didactice;

¢) acorda consiliere si consultanta pentru cadrele didactice privind adaptarea curricular;

d) asigura informarea cu privire la modificérile la nivel de curriculum si acorda suport
metodologic in proiectarea demersului didactic;
¢) organizeazi si coordoneaza activitatea metodica si formarea profesionald continui a
cadrelor didactice;
f) organizeazd si realizeaza evaluarea cadrelor didactice in diferite scopuri: stabilirea
calitdfii predarii-invaarii-evaluarii, atestarea cadrelor didactice, schimb de experientd
etc.;
g) organizeazd studierea §i promovarea experientei avansate ‘de predare-invitare-
evaluare;
h) organizeaza si asigura desfasurarea concursurilor raionale/municipale la disciplinele de
studii si pregatirea loturilor de elevi pentru participare la concursurile republicane;
i) gestioneaza activitatea formatorilor locali si a expertilor educationali pe domeniile
patronate;
j) coordoneazd activitatea comisiilor metodice pe arii curriculare sau pe discipline
scolare, a grupurilor de experti/de lucru in domeniile patronate etc.

4. Specialist in domeniul Educatie timpurie -1 unitate
Cerinte specifice minime:
d) 1 an de experienta profesionald in domeniu;
¢) Abilitati de planificare, organizare, coordonare, monitorizare, «
f) abilitati de utilizare a computerului.



Functii de baza:

a)

b)
¢)

d)

asigurd implementarea si monitorizarea respectarii curriculumului prescolar;

acorda consiliere si consultan(d pentru cadrele didactice privind adaptarea curriculara;
asigura informarea cu privire la modificarile la nivel de curriculum si acorda suport
metodologic in proiectarea demersului didactic:

organizeaza si coordoneaza activitatea metodica si formarea profesionala continua a
cadrelor didactice;

organizeazd §i realizeazd evaluarea cadrelor didactice in diferite scopuri: stabilirea
calitatii predarii-invatarii-evaludrii, atestarca cadrelor didactice, schimb de experien{a
etc.;

organizeaza studierea si promovarea experientei avansate de predare-invatare-evaluare;
coordoneaza activitatea comisiilor metodice .

asigura corelarea implementarii curriculumului national si local cu formarea profesionala

continua a cadrelor didactice;
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