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Direc{iei Educa{ie

Raional Edine{

REGULAMENTUL

de activitate al subdiviziunii

Sec{ia Management al Curriculumului qi Formare Profesionali Continui
(SMCFPC)

din cadrul Directiei Educa{ie a consiliului Raional Edine!

I.Dispozi{ii generale

l. Regulamentul de activitate a subdiviziunii Seclia Management al Curriculumului;i
Formare Profesionald Continud (SMCFPC) reglementeazd misiunea, funcliile de bazd,

atribuJiile Ei drepturile angajatilor din cadrul subdiviziunii nominalizate, precum qi modul de

or ganizar e g i funcfionare.

2. Subdiviziunea Sec(ia Management al Curriculumului ;i Formare Profesionald Continud

(SMCFPC) este componenta structuralf, a Direcliei Educalie a Consiliului Raional Edine!, care

functioneaza in conformitate cu Regulamentul de organizare ;i funcfionare a Direcfiei

Educa{ie a Consiliului Raional Edinef, aprobat prin Decizia nr.3136 din l8 august 2016 a

Consiliului Raional Edinel.

3. Subdiviziunea funclioneazf, in cadrul Organului Local de Specialitate in Domeniul

invafdmdntului ( DE a CR Edinef) sub formd de Seclie, in conformitate cu normele, privind

instruirea subdiviziunilor structurale ale autoritalilor publice. aprobate prin Hotarirea de guvern

nr. 1001 din26 decembrie 2011.

f l.Func{iife de bazfl ale subdiviziunii Sec(ia Manogement ul Curriculumului si Formare

Profesionald Cotttirtud (S M C F PC)

a) promovarea politicilor curriculare la nivel local;

b) implementarea qi monitorizarea curriculumului Ecolar gi extraqcolar la nivel local;

c) proiectarea. evaluarea qi monitorizarea implementdrii componentei locale a

curriculumului:



d) evaluarea qi monotorizareaelaborarii qi implernnErii componentei instituti.'r--': =

curriculumului;
e) corelarea implementarii curriculumului nalional qi local cu formarea profesional3

continud a cadrelor didactice;

0 organizareagi coordonarea activitalii metodice qi formarii profesionale continue a

cadrelor didactice la nivel local;

g) organizarea;i realizarea evaluirii cadrelor didactice in conformitate cu standardele

de calitate in diferite scopuri: stabilirea ratingului, stabilirea cditalii predirii-

invalarii-evaluf,rii, atestarea cadrelor didactice, schimb de experienld etc;

h) organizareaqi funcfionarea concursurilor rationale/municipale la disciplinele de studii

qi pregatirea loturilor de elevi pentru participarea la concursurile republicane;

i) asigurarea studierii qi promovarii experienfelor gi practicilor/formelor de predare-

invaf are-eval uare avansate:

j) gestionarea activitalii formatorilor locali Ei a experfilor educalionali,

k) gestionarea asigurf,rii instituliilor de invi![rndnt cu produse curriculare qi tehnologii

didactice si informationale'

l) lucrul cu biblioteca qcolara Ei asigurarea instituliilor de invafamAnt cu manuale;

m) coordonarea. monit orizarea qi evaluarea organiz1rii lucrului pentru securitatea vielii

$i sAnatatii copiilor. protecfiei civile Ei antiincendiare. securitatea traficului rutier in

institutiile de invdtamAnt;

n) organizarea. monitorizarea qi evaluarea lucrului extraqcolar qi activitalii directorilor

adjuncli pentru educalie in institutiile de invafamant;

o) asigurarea implementarii ;i monitorizarea respectarii curriculumului preqcolar in

instituliile de educalie timpurie din raion'

III. Unitlfi de personal- 6 specialigti

l. $ef secf ie

Cerin(e sPeciJic nilnime :

a) 2 ani de experienfa profesional6 in domeniu;

b) abilit[fi de planificare . organizare, coordonare, monitorlzare, control, evaluare;

c) abititati de utilizare a computerului'

Functii de bazl:

conduce activitatea subdiviziunii (Secliei);

este responsabil de gestionarea sectorului de activitate, in conformitate cu activitdtile

care implici exercitarea prerogativelor de putere politica;

promoveazi politicile curriculare in institutiile de invatamdnt;

monitorizeazd elaborarea ;i implementarea componentei locale Ei institulionale a

curriculumului;
acordi consultanld privind managementul incluziunii ;colare;

coordoneaza qi monitorizeazi activitAtile de integrare qi incluziune Ecolara;

organizeaza rnonitorizarea qi evaluarea activitAtii didactice din instituliile de

invatAmant;
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h) \na\nleazEtpropuneri privind modernizarea / perfeclionarea produselor curriculare in

baza analizei rezultatelor oblinute in urma monitorizlrii / evalu[rii aplicirii

curriculumului in institutiile de inva{arnAnt;

i) organizeazii Ei rnonito r\zeazdevaluarea rezultatelor qcolare in instituliile de

invi!6m0nt in diferite scopuri: acreditarii instituliilor de invdfamdnt, stabilirii calitatii

predarii-inva!lrii-evaluarii etc;

ji coordoneaz[ organizarea si desfbsurarea concursurilor nalionale la disciplinele de

studii si pregatiiea loturilor de elevi pentrLr participarea la concursurile republicane;

k) coordoneaza activitatea metodica qi fbrmarea profesionald continud'

., Speciali;ti PrinciPali- 2 unitlfi
a) Specialist principal la aria curriculari

dezvoltare Personal.

b) Specialist principal la aria curriculari

Educalie socioumanistic[, consiliere qi

Matematica qi $tiinfe.

Cerinte sPeciJic nrinime :

a) I an de experienfa profesionala in domeniu;

b) Abilitati de planificare. organizare. coordonare, monitortzare, control' evaluare;

c) abilitali de utilizare a cornputerului'

Func{ii de baz[:

a) asigura implementarea qi monitorizarea respectarii curriculumului la disciplinele de

studii in instituliile de invalimdnt;

b) asigura corelarea implernentirii curriculumului nalional qi local cu formarea profesionala

continui a cadrelor didactice;

c) acorda consiliere 9i consultan|i pentru cadrele didactice privind adaptarea curricular6;

d) asigura intbrmarea cu priviie la modificirile la nivel de curriculum Ei acordi suport

metodologic in proiectarea demersului didactic;

e)otgan|ZeaztiEicoordoneazlactivitatearnetodiclqiformareaprofesionalacontinuia
cadrelor didactice;

I organize azFt Ei rea|izeazit evaluarea cadrelor didactice in diferite scopuri: stabilirea

calitatii predlrii-invalirii-evaluirii, atestarea cadrelor didactice, schirnb de experientrd

etc.;

-q) organizeazri studierea Ei promovarea experienfei avansate de predare-inv6[are-

eval uare;

h) organizeaza gi asigura desldgurarea concursurilor raionale/municipale la disciplinele de

studii gi pregatirea loturilor de elevi pentru participare la concursurile republicane;

i) gestione azi aclivitatea formatoriior locali 9i a exper{ilor educationali pe domeniile

arii curriculare sau pe discipline
patronate etc.

patronate;
j; coordon eazd act:itatea comisiilor rnetodice pe

i.otur., a grupurilor de experfi/de lucru in dorneniile

3. Specialigti superiori-2 unitali

a ) specialist superior in dorneniile: bibliotecii Ei asigurarea didactic[;

c) specialist superior la ariile curriculare Arte, Tehnologii. Sport qi Forrnare profesionald

continud.

Cerinle sPecifice minime :



a) 6 luni de experienld profesionald in domeniu;
b) abilit6Ji de planificare, organizare, coordonare, monitorizare, control, evaluare;
c) abilitEli de utilizare a computerului.

Specialist superior in domeniile Bibliote"ci Si Asigurare didacticd

Faryclii de bazd:
a) coordoneazd, aclivitatea personalului din domeniul respectiv;
b) organizeazd Si realizeazd, evaluarea personalului din domeniul patronat in scop de

atestare, schimb de experientd etc.;
c) organizeazd qi coordoneazd activitatea metodica gi formarea profesionald continud a

personalului din domeniul patronat;
d) organizeazd studierea gi promovarea experienfei avansate din domeniul patronat;
e) coordoneazd activitatea comisiei metodice din domeniul respectiv;
f) coordoneazd activitatea de asigurare a institufiilor de invdjdm6nt cu produse

bibliografice, curriculare gi cu materiale didactice.

Specialist superior la ariile curriculare Arte, Tehnologii, Sport qi formare
profesionall continul.

Funclii de bazd

a) asigurd implementarea gi monitorizarea respectdrii cuniculumului la disciplinele de
studii in instituliile de invdfamdnt;

b) asigura corelarea implementirii curriculumului naJional qi local cu formarea
profesionald continui a cadrelor didactice;
c) acordd consiliere gi consultanld pentru cadrele didactice privind adaptareacurricularf,;

d) asigura informarea cu privire la modificdrile la nivel de curriculum gi acordd suport
metodologic in proie ctarea demersului didactic;

e) organizeazd gi coordoneazd activitatea metodicd gi formarea profesionald continu[ a
cadrelor didactice;
f) organizeazd Si realizeazd evaluarea cadrelor didactice in diferite scopuri: stabilirea
calitaili predarii-invd{[rii-evaluf,rii, atestarea cadrelor didactice, schimb de experienf5
etc.;
g) organizeazl studierea gi promovarea experienfei avansate,'de predare-invdlare-
evaluare;
h) organizeazd, Ei asigurl desftEurarea concursurilor raionale/municipale la disciplinele de
studii gi pregdtirea loturilor de elevi pentru participare la concursurile republicane;
i) gestioneazl, aclivitatea formatorilor locali gi a expe(ilor educa{ionali pe domeniile
patronate;
j) coordoneazd, activitatea comisiilor metodice pe arii curriculare sau pe disciplire
Ecolare, a grupurilor de experti/de lucru in domeniile patronate etc.

4. Specialist in domeniul Educa{ie timpurie -l unitate
C er in(e s p e cific e minime :
d) 1 an de experienfd profesionald in domeniu;
e) Abi[tdfi de planificare, organizare, coordonare, monitoizile,
D abilitdfi de utilizare a computerului.
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Func{ii de bazl:

a) asigura implementarea 9i monitorizarea respect[rii curriculumului preqcolar;

b) acord[ consiliere Ei ulari;

c) asigura informarea dd suPort

metodologic in Pro
d) organizeazzi 9i coord oneazh activitatea ontinuf, a

cadrelor didactice;
e) organizeaz|t si r::ealizeaz6 evaluarea cadrelor didactice in diferite scopuri: stabilirea

calitafli preddrii-inviflrii-evaluf,rii, atestarea cadrelor didactice, schimb de experienia

etc.;

0 studierea gi promovarea experienfei avansate de predare-invafare-evaluare;

g) activitatea comisiilor metodice '

h) area implementarii curriculumului nafional qi local cu formarea profesionald

continul a cadrelor didactice;
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