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REGULAMENTUL
de activitate a Serviciului Juridic Ai Resurse Umane (SJRU) din cadrul Direc{iei Educa}ie a

Consiliului Raional Edine{

I. Dispozifii generale

1. Regulamentul Serviciului Juridic Ei Resurse Umane din institulia publica(in continuare -
Regulamenf) este elaborat in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare 9i funclionare a

Diricliei Educalie al Consiliului rational EdineJ aprobat prin Deciziaw.3136 din 18 august 2016 a

Consiliului rational Edine! gi stabilegte modul de organizare gi funclionare a subdiviziunii resurse umarle

din cadrul instituliei publice (Direclia Educafie)

2. Subdiviziunea resurse umane are statut de serviciu, in conformitate cu normele stabilite de

legislalia in vigoare
Numdrul de unitdli in subdiviziunea resurse umane se stabilesc de cdtre Consiliul Raional Edine!.

La stabilirea numarului de unitafl in subdiviziunea resurse umane se ia in considerare volumul 9i

complexitatea atribuiiilor, gradul/nivelul de implicare in coordonarea activitdlii in domeniu'

3. Subdiviziunea resurse umane igi desfrgoard activitatea in colaborare cu instituliile de invd![mdnt

general din raion.
4. Modul de organizare gi funclionare a subdiviziunii resurse umane se stabileqte prin regulamentul

acesteia, elaborat in conformitate cu prevederile prezentului Regulament gi aprobat de conducdtorul

Directiei Educa{ie.
5. Subdiviziunea resurse umane igi desfbgoard activitateainbazaprincipiilor legalitalii,

profesionalismului 9i impa4ialit[1ii.

II. Misiunea, funcfiile qi atribu{iile de bazd ale subdiviziunii resurse umane

6. Subdiviziunea resurse umane are misiunea de a contribui la realuarea obiectivelor strategice

ale instituliei publice prin promovarea gi implementarea unui management eficient al resurselor umane

in cadrul Direcliei Educalie.
7. Subdiviziunea resurse umane are urmltoarele funcfii de bazd:

1) administrarea personalului prin planificarea, coordonarea, organrzarea, desfbqurarea, monitorizarea

qi evaluarea implementarii in institulia publicd a procedurilor de personal privind:

a) elaborarea qi promovarea politicilor ih domeniul resurselor umane;

b) proiectarea gi organ rzar ea funcfiilor/po sturilor;
c) asigurarea necesarului de personal in cadrul Direcliei Educa{ie gi instituliilor de invdlAmant din

teritoriul administrat;
d) analizanecesitdlilor in cadre didactice pe termen scurt 9i termen lung;

e) dezvoltarea profesionald, a personalului;

I motivarea gi men{inerea personalului instituliei, cadrelor didactice Ei a celor de conducere.

g) organrzarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de director in instituliile de invdlamint

din teritoriul administrat.



2) acordarea asistenlei informalionale 9i metodologice in domeniu;

3) evidenia datelor gi document.ro, .u priuir. lu p.rronaiul instituliei pubrice qi a managerilor

instituliilor de inv6!6mdnt preuniversitar'- 

il1ft1;'j*;;::JiLllfi:nilffi::;ffi:'",'JJ'o,guni'u,"a, 
desfreurarea, monitorizarea

qievaiuareaimPiementdriiinoLSDiaproceduriiordepersonalprivind:' 
;**1il:1fi"",'f,T'iT"'#:iiT# trategrc6:fi.;ii',1il:::"'"'special 

privind

stabilireaobiectivelorgiacliunilorreferitogementulresurselorumane;
participd tu.tuuorutla regulame''tt"tti lt o'gun"u'"gi funclionare a instituliei publice' a

regulamentului intern al inslituqiei publice; eraboreaz'regulamentul de organizare gi func{ionare a

subdiviziunii resurse umane ;

'.:Tfr:#1il;-iffill::"itTilSlil'**"","1'',,il,1iiT:l;::l:T:[:;..'''i'1u!ieipubrice;
proiecteazdlr.n.l..,""z[ funciiile/posturile in cadrul instituliei publice' coordoneazd

elaborarea/ actuarrzarea fireror de post pentru diferite categorii de funcliiiposturi din cadrul instituliei

publice 9i vizarea acestora;' 
i6t;:H",['"T,il]l"TJfi',:ll'"!,,"::::::pr_olldur'or 

cu privire ia ocuparea runc]ilor;

otganizeaza 9i coordo neazdprocesui de integrar" ,o.iop,or.sionala a noiior angaja\t,perioada de

prob lici debutanti;

c) rea Personaiului:

evalueazdfactorii de otivare a personalului; 
--^iqri , ,.,ersonalulr :amul

eraboreaz6,ractuar\zeaz[ 
programul ie motivare nonfinanciar6 apersonalurui, dupa caz' gt progt

de motivare financiarl; organizeaz^, coordone azd qimonitorizeazl implementa ea acestuia;

coordoneazi gi monito rtzeazdirnpi*.ntur.u oro."d*ri de evaruare a performanlelor profesionale

individuare ;vizeazdobiectivele individuaie de activitat" ii i'ai.u,orii de performan!' a funclionarilor

publici; .ilor in domeniul managementului resurselor umane depuse de

particiPd la examin ea contestalt

angajati; i .1 r -:^ '^^-i+i., ,ie r-nilncl in institulia publicd $1 o culrur4

plomoveazaqicultiv[climatul.psihoiogicpozitivdemunclininstituliapublicaEioculturl
organizalio nard,bazatd.pe principii generar umane, ****"nt participativ, orientare spre rezultate gt

relalii de muncd armonioase;

2) acordarea asistenlei informalionale qi metodologice in domeniu:

a) acordl asistenJd informa{ionura Ei-",odologica in aplicarea procedurilor de personal 9i a

prevederilor cadrului normativ in: 
c^^r^*;o n^ct n "le de funclii/posturi din

elaborarea/rwizuireaqiaprobareafrgelordepostpentrutoatecategorri

cadruloLSDiEipentrumanageriiinstituliilordeinvd![mAntpreuniversitar;
organ\zareasi desfbqurarea.procedurii de ocupar" 

" 
i"".riii"r, a perioadei de probd a funclionarilor

pubrici debutanli, a procesului de evaruare a perform;i;;;t"'r.rio"ui...1e funcJionarilor publici;

identif,rcarea gi evaruarea necesrt'lilor de i.rt*ir. ";;;roiutrrt.'i, 
stabilirea factorilor motivalionali;

promovareanormelordeconduitfapersonaluluiDireclieiEducalie;
3)evidenladateiorgidocument"lor"..,privirelapersonaluloLSDl:
a) line evidenla personalulu i: er-aborea)aproiecte de acte administrative cu privire ra angalarea'

modificarea/suspendarea/incetarea 
raporturilor de serviciu/de munc[, ia instruirea' evaluarea

oersonalurui gi la alte proceduri de personal; irrtor-.qt" 91 u"t rulir.azd dosarele personale; complereazd



formularele statistice privind personalul din institu{ia publica; line eviden}a tuturor tipurilor de concedii

oferite personalului; elibereazd, la soricitarea colaboratorilor, certifrcate/copii ale actelor cu privire la

datele lor Personale; ,..1

b)creeazd'qiadministreazdbazadedatecomput:rizataprivindfuncliilegipersonaluloLSDi;
c) acumule azd, analizeazd si generalizeaz[ informaJia cu privire la personal din oLSDi qi instituliile

de invdldmint din subordine;

d) organize azd.simonitorize azd,lanivel procedural, procesul de atestare a cadrelor didactice 9i a celor

deconduceredininstituliiledeinvdJdmAntdinUT'respectiva;
e) pregdteqte 9i predd in arhivd materiale ce lin de ziunii resurse umane'

9. Subdiviziunea resurse umane participa la acti cu atribulii in domeniul gestionirii

personalului, exercitl alte atribulii in domeniu pre delegate de conduc6torul oLSDi'

in conformitate cu legislafia in vigoare'

III. Drepturile subdiviziunii resurse umane

Publice 9i
publica 9i $1

amentelor

Personal;
ei publice, instituliile de invd![mint din subordine'

e Personal;
de politici, legi, acte normative care conJin prevederi

eg personalul din cadrul instituliei publice in

ialiiprofesionale'cudiversecomisiilegalconstituitein

mese rotunde cu subiecte ce {in de

ea procedurilor de personal, organizate in

gi peste hotare; :_^rj j 1.^ ^^^-,.1 .+.,rliar'. .

u subdiviziunile resurse umane din alte institulii gi organiza{ii in scopul studierii 9t

ienti in domeniul managementului resurselor umane'

IV. Responsabilit[Jile subdiviziunii resurse umane

ctele

ii institu{iei publice privind lacunele existente in

entarea propunerilor de inllturare a acestora;

inbazi citora se iau decizii 9i se aprobd acte

sonalalefunclionarilorpublicigialtorcategoriide
trivit legii;
zurile d! incAlcare a drepturilor angaja{ilor din

ciu 9i de muncl;
at e la administrarea personalului'


