
APROBAT

Ordinul Direcliei Educalie a

Consiliului Raional Edinet

w.73 din 20.08.2020

L" n.r.,gwu/ zozo

REGULAMENT
cu privire la organizarea gi desfigurarea concursului

pentru ocuparea funcfiei vacante (cu excepfia func{ionarilor publici qi personalului

auxiliar) din cadrul Direcliei Educa{ie a Consiliului raional Edine{

I. Dispozifii generale

Regulamentul cu privire la organizarea gi desfb$urarea concursului pentru ocuparea funcliei

vacante (cu exceplia funclionarilor publici qi personalului auxiliar) din cadrul Direcliei Educalie

a Consiliului raional Edine! (in continuare - funclie vacantd DE) este elaborat in conformitate cu

prevederile Regulamentului de orgarizare gi funclionare a Direcliei Educalie al Consiliului

Raional Edine!.
1. Prezentul Regulament stabilegte:

a) procedura de organizare gi desfigurare a concursului pentru ocuparea functiei vacante in
cadrul DE (in continuare - concurs);

b) condiJiile de participare la concurs;

c) modul de constituire, componenla qi activitatea comisiilor de concurs;

d) procedurile aferente contestdrii rezultatelor concursului.

2. Concursul se organize azd, qi se desftgoard, in baza urm[toarelor principii :

e) competilie deschisd - informarea societ[1ii privind funcfiile de conducere pentru care se' 
orginizeazd concurs, asigurarea accesului liber gi egal de participare la concurs a oric[rei
persoane care intrunegte condiliile stabilite', b

f1 competenld gi merit profesional - selectarea celor mai c6mpetente persoane in baza unor

criterii clar definite gi a unei proceduri unice de evaluare;
g) imparfialitate - aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor unice de selecfie;

h) transparenld - prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare 9i desfdqurare

a concursului tuturor perso anelor interesate'

3. Concursul este organi zat de cdtre Direclia Educalie a consiliului raional Edinel (angajator) 9i

este desfdgurat de comisia de concurs constituitd de cdtre aceasta.

II. Organizarea concursului

4. Calitatea de autoritate cu competenle legale de numire in funcJie (angajator) o are Direclia

Educalie a consiliului raional Edine!.
5. Concursul se initiazd la data expirdrii termenului contractului individual de muncd sau Ia

funcliile devenite vacante.

6. IniJierea concursului se realizeazd,prin emiterea de cdtre organizatorul concursului a unui

ordin corespunzdtor.



7. in termen de cel mult 7 zile calendaristice din momentul emiterii actului cu privire la

iniJierea concursului, organizatorul concursului asigurd publicarea intr-o publicalie

p.iioai"u/pagina web gi pe panoul informalional la sediul s6u a unui anunj succint privind

entitatea oryanizatoar" u 
"ott.rrsului, 

denumirea funcliei vacante, precum 9i a sursei de

oblinere a informaJiei privind concursul. Organizatorul concursului poate disemina

informalia privind concursul gi prin alte forme de publicitate, inclusiv la radio, la

televiziune, pe site-urile de qtiri.

8. InformaJia privind concursul conJine in mod obligatoriu:
a) denumirea gi sediul organizatorului concursului;

b) funclia pentru care se organizeazl concursul;

c) condiliile de participare la concurs;

d) actele ce urmeazd a fr prezentate;

e) modalitatea de depunere a actelor;
f) data-limitd de depunere a actelor;
g) numdrul de teleion, adresa electronicd gi poqtald a persoanei responsabile de oferirea

informaliilor suplimentare gi de primirea actelor.
g. Cheltuielile pentru organizarea concursului (publicarea anunJului succint, informaJiei

privind concursul) sunt suportate de organizatorul concursului, Cheltuielile pentru

participare la concurs (deplasarea la locul de desftgurare a concursului, utthzarea

mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe documente etc.) sunt suportate de

participan{ii la concurs.

10. La funclia vacantd din cadrul DE poate candida persoana care intruneqte cumulativ

urmltoarele conditii:
a) deJine cetdJenia Republicii Moldova;
Uj stuaii superioare universitare, in domeniu, dupa caz, pedagogie, psihologie,

psihopedagogiei gi psihopedagogiei speciale, economie, drept, cu experienta de muncd in

domeniu de minimum 5 ani pentru funcJia de Eef gi 3ani pentru funclia de specialist;

c) la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, nu a implinit vdrsta de 65 ani,

cunoagte limba romAn6;

d) este apt din punct de vedere medical (fizic ai neuropsihic) pentru exercitarea functiei;

e) nu are antecedente penale;

0 tr.r a fost concediati in ultimii 5 ani pe baza art. 86 alin.(l) lit. l), m) 9i n) din Codul

muncii.
1 1. Candidalii pentru ocuparea functiei vacante depun persornal sau prin reprezentant (la

cancelaria organizatorului concursului), prin pogtd sau prin - e-mail, in termenul indicat in

informalia privind condiliile de desfbgurare a concursului dosarul de concurs care cuprinde

urmdtoarele acte obligatorii:
a) cererea de participare la concurs, al cdrei model este specificat in anexa nr.1 la prezentul

Regulament;
b) copia actului de identitate;
c) copia/copiile actului/actelor de studii;
d) curriculum vitae, anexa2;
e) certificatul medical care atestd faptul cd persoana este aptd din punct de vedere medical,

frzic Ai neuropsihic, pentru exercitarea functiei;
f) cazierul judiciar sau declaratia pe propria rdspundere.

12. Candidatul poate anexa gi alte documente pe care le considerd relevante, inclusiv

copia/copiile actului/actelor ce confirmd gradul didactic/managerial gi/sau titlul
gtiinfific/gtiinfifico-didactic, recomanddri, copii ale actelor care atestd formarea continud.

13. in cererea de participare la concurs se indicd gi lista actelor depuse, cu numerotarea fiecdrei

file.
14. in cazul in care dosarul de concurs se depune personal sau prin reprezentant, actele necesare

pot fi autentificate de notar, certificate "corespunde cu originalul" de cdtre subdiviziunea



resurse umane a unitdlii in care candidatul activeazd sau prezentate in copii impreund cu

documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. Dacd actele de participare la
concurs se prezintd in cop^ii, ftrd a fi insotite de originale, acestea trebuie prezentate in ziua

desfrqurdrii concursului. In caz de neprezentare a actelor necesare, comisia ia decizia cu

orivire la neadmiterea la concurs.
15. in cazul in care dosarul de concurs se depune prin pogtd, actele necesare de a fi depuse in

copie pot fr autentificate de notar, certificate "corespunde cu originalul" de cdtre

subdiviziunea resurse umane a unitafli in care candidatul activeazd, sau prezentate in copii.

Dacd documentele respective se prezintd in copii, originalele (copiile autentificate) trebuie
prezentate in ziua desfbgurdrii concursului. In caz de neprezentare a actelor necesare,

comisia ia decizia cu privire la neadmiterea la concurs.

16. in cazulincare dosarul de concurs se depune prin e-mail, toate actele necesare se scaneaz[

in format PDF sau JPG. in acest caz, in ziua desfdgurdrii concursului, sub sancJiunea

neadmiterii la concurs, candidatul trebuie sd prezinte originalul dosarului de concurs.

17, Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaralie pe proprie rdspundere, fapt ce se

consemneazd. in cererea de participare la concurs. In acest caz, candidatul are obligafia sa

prezinte cazierul judiciar in original intermen de cel mult 10 zile calendaristice de la data la
care a fost declarat invingdtor, sub sancliunea neemiterii ordinului de numire.

18. in cazul depunerii dosarului de cdtre candidat personal sau prin reprezentant, cererea de

participare la concurs se depune in 2 exemplare, dintre care una se restituie, sub semniturf,,
oersoanei care a deous dosarul.

19. in vederea desfiguiarii concursului, organizatorul concursului instituie comisia de concurs,

constituitd din 5 membri, inclusiv un pregedinte gi un secretar desemnali prin actul de

instituire a comisiei.
20. Comisiile de concurs au urmdtoarea componenfd:

a) Eef al DE, pregedinte;
b) specialist principal resurse umane, secretar;
c) Eef-adjunct al DE;
d) qef al Secliei management al curriculumului gi formare profesionald continua;
e) reprezentant al Secliei politici educalionale ;i management/gef al Serviciului de Asistenld

Psihopedagogicd al DE Edine!/gef serviciul management economico-financiar;
In lipsa oricdrui dintre membrii comisiei sau in cazul existenlei a conflictului de interese

a memmbrilor comisiei el va fi inlocuit cu un reprezentant al Secliei politici educafionale
qi management. *

21. Membrul comisiei de concurs se afld in conflict de interese dacd este in una din urmltoarele
situatii:
a) este candidat la ocuparea funcliei scoase la concurs, iar organrzarea gi desfrgurarea

concursului este realizatd de comisia de concurs al cdrui membru este acest candidat;
b) are cahtatea de pdrinte, frate, sord, fiu, fiicd, sau rudd prin afinitate (so!/so!ie, pdrinte,

frate gi sord a sofului/sofiei) cu oricare dintre candidali;
c) are sau a avut rela{ii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu solul sau

sotia acestuia;
d) ori de cdte ori considerd cd integritatea, obiectivitatea gi imparfialitatea procesului de

selectare oot fi afectate.
22.in cazul existentei unui conflict de interese, membrul comisiei de concurs il va informa

imediat despre aceasta pe pregedintele comisiei care, la rdndul s[u, va comunica acest fapt
organizatorului concursului. In cazul in care pregedintele comisiei este in conflict de

interese, acesta comunicd acest fapt organizatorului concursului. Organizatorul concursului
dispune inlocuirea membrului respectiv cu o altd persoanS, linAnd cont de reprezentativitatea
celui inlocuit.



23. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesatd, din momentul inilierii

procedurilor de organizare a concursului gi pdnd la emiterea ordinului de numire a

cAgtigdtorului concursului in funcJie.

24.in'"Ld in care conflictul de interese se constatl ulterior desfbgurdrii uneia dintre probele

concursului, se anuleazd rezultatele probelor suslinute gi se reia desfbgurarea acestora dupd

inlocuirea membrului comisiei aflat in conflict de interese.

III. Desfigurarea concursului

25. Concursul pentru funclia vacantd constd din 3 etape succesive:

a) verificarea indeplinirii condiliilor de participare la concurs;

b) evaluarea curriculum vitae;
c) interviul.

26.in3 zile lucrdtoare de la expirarea termenului pentru depunerea documentelor, preqedintele

stabileqte data, ora gi locul desfbgurdrii concursului. Concomitent, secretaruI plaseazd

informalia cu privire la data, ora qi locul desfhgurarii concursului, cu cel pulin 3 zile

lucrdtoare inainte de data desfigurdrii acestuia, pe pagina sa web. CandidaJii sunt anunlali

despre data, ora,locul desfbqurdrii concursului 9i prin e-mail/telefon.

21. Seiretarul expediazd la adresele electronice ale membrilor comisiei curriculum vitae al

candidalilor.
2g.Lainceputul gedinlei comisiei de concurs, aceasta examineazd dosarele candidalilor 9i ia

decizia cu privire la admiterea/neadmitereala urmdtoarea etapd a concursului' in cazul in

care avem un singur candidat la funcfia vacantd de specialist se acceptd ca experienla in

muncd sd fie mai micd de 3 ani. La necesitate, candidalii sunt invitali pentru a prezenta

originalele sau copiile autentificate ale actelor dosarului de concurs.

29.De-cizia cu privire la neadmiterea la urmdtoarea etapd a concursului se ia in situalia in care

candidatul nu intruneqte condiliile specificatela pct.10 sau in caz:ul care candidatul nu a

prezentaltoate actele specificate la pct.1 1.

30. Comisia de concurs evalueazd curriculum vitae al fiecdrui candidat care a promovat etapa a

1-a de concurs(dosarul). Evaluarea curriculum vitae se realizeazd, prin contrapunerea datelor

din curriculum vitae, inclusiv a documentelor conhrmative, la criteriile de evaluare inserate

in figa de evaluare al cdrei model este specif,rcat in anexa nr.3. Secretarul consemneazd in

f,rga de evaluare punctele oferite de comisie pentru fiecare criteriu de evaluare' Punctajul

final se obline prin insumarea (adunarea) punctelor oferite dercomisie pentru ltecare criteriu

de evaluare. Acesta se consemneazd.de secretar in figa de waluare a curriculum vitae 9i in

procesul-verbal.
31.bupa frnalizareaevalulrii curriculumvitae, candidalii admigi sunt invita{i unul cite unul la

interviu.
32. Interviul se inregistreazdaudio sau video. inregistrarea interviului se pdstreazd,in condiliile

legii, timp de 6 luni de la data afigdrii rezultatelor finale ale concursului.

33. intrebdrile de bazd servesc pentru oblinerea informaliei cu privire la :

a) Cattalile profesionale gi personale aferente ale funcliei;
b) Factorii care motiveazd'qi demotiveazd candidatul;

c) Comportamentul in diferite situalii, inclusiv in situalii de ctrzd etc.

34.incadrui interviului, membrii comisiei de concurs adreseazd. unele gi aceleagi intreb[ri de

bazd, fiecdrui candidat la ocuparea uneia Ei aceiagi funclii vacante. Setul de intrebdri vor fi
elaborate in ziua desfrgurdrii interviului, se va asigura ca nici un candidat sd nu audd

intrebdrile adresate predecdsorilor sdi.

35. Nu pot fi adresate intrebdri referitoare la obliunea politicd a candidatului, religie, etnie, stare

matiriald, origine sociald sau intrbdri care pot fi considerate discriminatorii pe criterii de

SCX.



36. Aprecierea rispunsuril prin sistemul de puncte de la 1 la 10' separat de

fiecare membru al co se consemn"u'i intr-un proces verbal' Media

aritmeticd a punctelor i comisiei de concurs se considera' nota final'

pentru interviu.
37. Media aritmeticd oblinutd la evaluarea curriculumului vitae 9i la int

finaldlaconcurs.Punctajulfinallaconcurisevacalculacuoz
Pentru aceasta, secretarul va completa figa de evaluare integratd

cme$te figa sinteticd a punctajului final la.

cat in anexa nr'6' Candidatii sunt incluqi in

oblinut' 'lera invingdtor al
39. Candidatul care a oblinut cel mai mare punctaj final la concurs se consrc

concursului.
40. in cazul in care mai mulii candidali au egal' prioritate va avea

candidatul cu cel mai inalt grad didacti /qtiinJifico-didactic Ei/sau

domeniul de activitate

eliberative dacd la ele participd cel pu{in doud

20. HotdrArile comisiei se adoptd cu majoritatea

de voturi din numdrul membrilor prezenJi'

42. $edinlele comisiei de concurs sunt coniuse de preqedintele comisiei' Membrii comisiei de

concurs au obiigalia de a participa la gedinlele comisiei'

43. $edin{aigedin}e1-e'comisiei de concurs se consemneazd in procesul-verbal' perfectat de

secretarul comisiei 9i contrasemnat de membrii comisiei' Procesul-verbal se prezintd

autoritdfi cu competenle legale de

fnalizatea concursului' impreund cu

verbale, formularele 9i dosarele participan

subdiviziunea resurse umane a organizatot

se transmit in arhivd.

44. Conform prevederilor prezentului Regulament, comisia de concurs are urm[toarele

are la concurs de cdtre candidatii Ia concurs;

la a2-a etaPd' a concursului;

nterviu; ,,
d) evalueazd c

e) eiaboreazd finale referi concursuiui 9i le prezintd'

autoritAlii c legale de num

f) asigurd comunicarea rezuitatelor concur . 
rlui final obtinut de

45. Rezultatele concursului se afrseazd, in ord punctalt

f,tecare candidat la concurs, pe pagina web a organizatorului concursului.

ilit;

dmis nici un candidat;

fost admis doar un singur candidat'

prin modificarea datei-limitd de depunere a

ursul, cu plasarea anunlului repetat prin aceleaqi

nlului initiai Potrivit Pct'7 '

examinarii dosarelor la concurs a fost admis un

ta.
Direcliei Educalie (angajator) in baza deciziei

dual de munc[. 
E



Capitolul IV. Contestafiile

50. Litisiile referitoare la concurs se examineazd. de cdtre instanJa de judecat[ competentd.



Anexa I
CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Prin prezenta, subsemnatul solicit

admiterea la concursul de ocupare a funcliei de

La pr ezenta cerere, artexez urmdto arele do cumente :

t. Copia actului de identitate (pag. );

2. copia/copiile actului/actelor de studii (pag. );
3. copia carnetului de muncd (pag. .);
4. curriculumvitae (pag. );
5. certificatul medical din care rezultd cd sunt apt medical (pag' ;
6. cazieruljudiciar/declaraliapepropriardspundere (pag' );
7. altele.

in situatia in care sunt admis la interviu, imi exprim consimldmdntul ca intrebirile 9i

rdspunsurile sd fie inregistrate audio /video.

Data:

(semnitura)

al



Anexa 2

Curriculum vitae

Poza

Aptitudini si competen
Limba maternd

8

Informatii Dersonale
Nume. prenume

Data nasterii
Sex

Adresd
Telefon Serviciu: Domiciliu: Mobil A.lte date de contact:

Fax

E-mail
Locul de muncd
pentru care
candideazd
Experienla profesionald (se va descrie separat pentrufiecare loc de muncd, tncepfrnd cu cel mai
recent, se vor addusu cdmpuri suplimentare la necesitate)

Perioada
Func{ia sau postul
ocupat
Denumirea
ansaiatorului
Principalele activitdli
si resoonsabilitati
Educatie si formare ke vor addusa cdmpuri suplimentare la necesitate)

Perioada a

Calificarea/ diploma,
obtinuti
Domenii principale
studiate / competenle
dobAndite

Gradul didactic /
managerial detinut
Numele gi tipul
instituJiei de

invdtdmdnt /
furnizorului de

formare



Limbi strdine
cunoscute

Limba Citirea Scrierea Vorbirea

Excelent ! tr D

Bine tr D tr

Satisficitor tr tr tr

Slab tr tr tr

Competenle de

comunicare
Competenle gi

aptitudini
organizatorice/manag
eriaie

Competenle gi

cunogtinte de

uttlizare a

calculatorului
Alte competenle gi

aptitudini relevante
functiei

Publica(ii (se va

indica autorii,
coautorii, titlul
publica(iei, editura,
localitatea, anul, nr.

ini.ISB

Prezentdri/moderdri
uteliere tn cadrul
conferinlelor/simpoz
ioanelor
internalionale,
nalionale (se va

indica denumirea,
organigatorul, data, 

I

titlul comunicdrii,
atelierul

Distinc(ii (se va
indica tipul
distinc(iei, institu(ia
emildtoare, nr.
o r din ul ui/dis p o ziliei,
an

Data completlrii

Semnltura personal[



Anexa 3

FI$A DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE

Numele, prenumele candidatului

Semnltura secretarului Comisiei

' Se acordi "0 dacd candidatului I se acordd puncte potrivit lit. b) sau c).
2 

Se acord[ "0 dacd candidatului I se acorddpuncte potrivit lit. c); se acordd "0,3" gi dacd candidatul a oblinut studii
st 

aembru a comisiei.
4

ntru unul dintre ele.
1n

Nr.
criteriul
ui

Criterii de evaluare Punctaj posibil Punctaj oferit

1. Educafie qi formare
1.1 Studii

a. licenld 0,2'
b. licentd * masterat 03'
c. licenla * masterat * doctorat 0,4

1.2 Pedeclionare
a. didacticd 0 - 0,1'
b. manageriald 0-0,1
c. qtiinfifica 0-0,1
d. conversie profesionald 0-0,1
e. altele relevante 0-0,1

) Experienf i profesionali
2.1 didacticd 0,1*

2.2 manaseriald 0,1

2.3 cercetare qtiinfihc[ 0,1

2.4 in profilul instituliei 0,1

2.5 de elaborarea gi gestiune a proiectelor
educationale

0-0,2

2.6 de elaborarea Ei gestiune a proiectelor
educationale

0-0,2

3. Alte competenfe gi experienfe relevante func{iei
3.1 Publicalii cu caracter didactic
/stiintifi c/manaserial

0,1

3.2 Limbi strdine cunoscute (cu exceplia
limbii ruse)

0,1

3.3 Competenle TIC 0,1

Total
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Anexa 5

FISA DE EVALUARE INTEGRATA

Numele, prenumele candidatului

Semndtura secretarului Comisiei

5 Reprezinta suma dintre punctajul de la svaluarea curriculum vitae cu media aritmetica a punctajului oferit de

interviu la fiecare membru al comisiei. 
Iz

Probele evaluate

I- Tnterwiu

Membrii Comisiei de

concurs
Numele gi

prenumele
membrilor

Punctaj
individual

Semnltura
membrului comisiei

Presedinte
Secretar
Membru 1

Membru 2
Membru 3

Punctai mediu interviu
Punctai final concurs"



Anexa 6

FI$A SINTETICA

A MEDIILOR DE CONCURS ALE CANDIDATILOR

Numele qi prenumele

candidatului la concurs

Punctaj final

la concurs

Locul Informa{ii suplimentare in

egalitate de puncte

cz de

Semnltura Secretarului Comisiei

1.3



PROCES VERBAL

AL $EDINTEI COMISIEI DE CONCURS

din

,,Cu privire la verijlcarea tndeplinirii
condiliilor de participare la concurs

pentru ocupareafuncliei vacante

Membrii comisiei (conform Ordinului Nr.49 din 20.08.2020 al DE a CR Edine!).

Mariana ODOBESCU, gef al DE a CR Edine!, preEedintele comisiei de concurs;

Ina TANAS, specialist principal al DE a CR Edine!, secretarul comisiei de concurs;

VictorROTARI, qef SMCFPC al DE a CR Edine!;

Angela COJOCARU, specialist principal al DE a CR Edinet;

Angela SPATARU, specialist (metodist superior) al SMCFPC din cadrul DE a CR Edine!;

Prezenfi: _

AbsenJi:

Mersul qedinfei:

1. Examinarea dosarelor Ei verificarea indeplinirii condiliilor de participare la concurs a

candidatului la funclia vacantd de

2. Luarea deciziei cu privire la admiterea/neadmitercala urmdtoarea etap6' a concursului.

S-a discutat:

Mebrii comisiei de concurs au verificat dosarele conform condiliilor stipulate in pct.10 al

Regulamentului cu privire la organizarea gi desftgurarea concursului pentru ocuparea funcliei

vacante(cu exceplia funclionarilor publici qi personalului auxiliar) dn cadrul Direcliei Educalie a

Consiliului Raional Edinet

Semndturile membrilor comisiei

Mariana ODOBESCU

Ina TANAS
VictorROTARI
Angela COJOCARU
Ansela SPATARU
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Direclia Educalie a Consiliului Raional Edine!

PROCES VERBAL

AL SEDINTEI COMISIEI RAIONALE DE CONCURS

,,Cu privire Ia desfdSurarea concursului

pentru ocuParea functiei voconte

Membrii comisiei (conform Nr.49 din 20.08.2020 al DE a CR Edinef)'

Mariana ODOBESCU, gef al DE a CR Edine!, preEedintele comisiei de concurs;

Ina TANAS, specialist principal al DE a CR Edine!, secretarul comisiei de concurs;

VictorROTARI, gef SMCFPC al DE a CR E'dine!;

Angela COJOCARU, specialist principal al DE a CR Edine!;

anlela SPATARU, specialist (metodist superior) al SMCFPC din cadrul DE a CR Edine!;

Prezenti: 

-Absenti: 

-

Pregedinte al Comisiei -

din

2. lnvitati :

1.

Ordinea de zi :

Evaluarea curriculum vitae:

1.

in rezultatul evaludrii curriculum vitae, Comisia de concurs decide :

Semniturile membrilor comisiei
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Direclia Educalie a Consiliului Raional Edine!

PROCES VERBAL

AL SEDINTEI coMlslEl DE CONCURS

,,Cu privire ta desfdgurareo concursului

pentru ocupored functiei vdconte de

Membrii comisiei (conform Nr.49 din 20.08.2020 al DE a CR Edine!)'

Mariana ODOBESCU, qef al DE a CR Edine!, preqedintele comisiei de concurs;

Ina TANAS, specialist principal al DE a CR Edine!, secretarul comisiei de concurs;

VictorROTARI, qef SMCFPC al DE a CR Edine!;

Angela COJOCARU, specialist principal al DE a CR Edine!;

Anlela SpATARU, specialist (metodist superior) al SMCFPC din cadrul DE a CR Edinel;

Prezenli: 

-
Absenti: 

-3. Invitati :

Pregedinte al Comisiei -

din

Ordinea de zi :

lnterviul: t.

-Lb



in rezultatul suslinerii interviului de citre candidatul la funclia vacanti de

Comisia de concurs decide :

Semndturile membrilor comisiei
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