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REGULAMENT
cu privire la organizarea si desfisurarea concursului
pentru ocuparea functiei vacante (cu exceptia functionarilor publici si personalului
auxiliar) din cadrul Directiei Educatie a Consiliului raional Edinet

I. Dispozitii generale

Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante (cu exceptia functionarilor publici si personalului auxiliar) din cadrul Directiei Educatie
a Consiliului raional Edinet (in continuare - functie vacantd DE) este elaborat in conformitate cu
prevederile Regulamentului de organizare §i functionare a Directiei Educatie al Consiliului
Raional Edinet.

1.

Prezentul Regulament stabileste:

a) procedura de organizare §i desfdsurare a concursului pentru ocuparea functiei vacante in
cadrul DE (in continuare - concurs);

b) conditiile de participare la concurs;

¢) modul de constituire, componenta si activitatea comisiilor de concurs;

d) procedurile aferente contestérii rezultatelor concursului.

Concursul se organizeazi si se desfisoard in baza urmitoarelor principii:

¢) competitie deschisd — informarea societatii privind functiile de conducere pentru care se
organizeazi concurs, asigurarea accesului liber si egal de participare la concurs a oricérei
persoane care intruneste conditiile stabilite; 1

f) competentd si merit profesional — selectarea celor mai competente persoane in baza unor
criterii clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

g) impartialitate — aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor unice de selectie;

h) transparenti — prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare si desfdgurare
a concursului tuturor persoanelor interesate.

Concursul este organizat de citre Directia Educatie a consiliului raional Edinet (angajator) si

este desfasurat de comisia de concurs constituitd de catre aceasta.

II. Organizarea concursului

4.

Calitatea de autoritate cu competente legale de numire in functie (angajator) o are Directia
Educatie a consiliului raional Edinet.

Concursul se initiazd la data expirdrii termenului contractului individual de munca sau la
functiile devenite vacante.

Initierea concursului se realizeazi prin emiterea de catre organizatorul concursului a unui
ordin corespunzator.
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10.

11.

12.

13.

14.

in termen de cel mult 7 zile calendaristice din momentul emiterii actului cu privire la
initierea concursului, organizatorul concursului asigura publicarea intr-o publicaie
periodicd/pagina web si pe panoul informational la sediul sdu a unui anunf succint privind
entitatea organizatoare a concursului, denumirea functiei vacante, precum si a sursel de
obtinere a informatiei privind concursul. Organizatorul concursului poate disemina
informatia privind concursul si prin alte forme de publicitate, inclusiv la radio, la
televiziune, pe site-urile de stiri.

Informatia privind concursul contine in mod obligatoriu:

a) denumirea si sediul organizatorului concursului;

b) functia pentru care se organizeazi concursul;

¢) conditiile de participare la concurs;

d) actele ce urmeazi a fi prezentate;

e) modalitatea de depunere a actelor;

f) data-limitd de depunere a actelor;

) numirul de telefon, adresa electronici si postala a persoanei responsabile de oferirea
informatiilor suplimentare si de primirea actelor.

Cheltuielile pentru organizarea concursului (publicarea anunfului succint, informatiei

privind concursul) sunt suportate de organizatorul concursului. Cheltuielile pentru

participare la concurs (deplasarea la locul de desfagurare a concursului, utilizarea
mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe documente etc.) sunt suportate de
participantii la concurs.

La functia vacanti din cadrul DE poate candida persoana care intruneste cumulativ

urmétoarele conditii:

a) detine cetdenia Republicii Moldova;

b) studii superioare universitare, in domeniu, dupad caz, pedagogie, psihologie,
psihopedagogiei si psihopedagogiei speciale, economie, drept, cu experienta de muncéd in
domeniu de minimum 5 ani pentru functia de sef si 3ani pentru functia de specialist;

¢) la data expirérii termenului de depunere a dosarelor, nu a implinit vérsta de 65 ani,
cunoagte limba roméand;

d) este apt din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic) pentru exercitarea functiei;

e) nu are antecedente penale;

f) nu a fost concediatd in ultimii 5 ani pe baza art. 86 alin.(1) lit. 1), m) si n) din Codul
muncii.

Candidafii pentru ocuparea functiei vacante depun persgnal sau prin reprezentant (la

cancelaria organizatorului concursului), prin postd sau prin ~ e-mail, in termenul indicat in

informatia privind conditiile de desfasurare a concursului dosarul de concurs care cuprinde
urmitoarele acte obligatorii:

a) cererea de participare la concurs, al carei model este specificat in anexa nr.1 la prezentul
Regulament;

b) copia actului de identitate;

¢) copia/copiile actului/actelor de studii;

d) curriculum vitae, anexa 2;

e) certificatul medical care atestd faptul ¢ persoana este aptd din punct de vedere medical,
fizic si neuropsihic, pentru exercitarea functiei;

f) cazierul judiciar sau declaragia pe propria raspundere.

Candidatul poate anexa si alte documente pe care le considera relevante, inclusiv

copia/copiile actului/actelor ce confirmd gradul didactic/managerial si/sau titlul

stiinific/stiintifico-didactic, recomandari, copii ale actelor care atestd formarea continua.

In cererea de participare la concurs se indica si lista actelor depuse, cu numerotarea fiecarei

file.

in cazul in care dosarul de concurs se depune personal sau prin reprezentant, actele necesare

pot fi autentificate de notar, certificate “corespunde cu originalul” de catre subdiviziunea
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16.

17.

18.1

19.

20.

21.

22.

resurse umane a unititii in care candidatul activeazd sau prezentate in copii Impreund cu

documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. Daca actele de participare la

concurs se prezintd in coplii, fard a fi insotite de originale, acestea trebuie prezentate in ziua

desfésuraru concursului. In caz de neprezentare a actelor necesare, comisia ia decizia cu

privire la neadmiterea la concurs.

In cazul 1n care dosarul de concurs se depune prin postd, actele necesare de a fi depuse in

copie pot fi autentificate de notar, certificate “corespunde cu originalul” de catre

subdiviziunea resurse umane a unititii in care candidatul activeaza sau prezentate in copii.

Daca documentele respective se prezintd in copii, originalele (copiile autentificate) trebuie

prezentate 1n ziua desﬁsuraru concursului. In caz de neprezentare a actelor necesare,

comisia ia decizia cu privire la neadmiterea la concurs.

In cazul in care dosarul de concurs se depune prin e-mail, toate actele necesare se scaneaza

in format PDF sau JPG. In acest caz, in ziua desfasurdrii concursului, sub sanctiunea

neadmiterii la concurs, candidatul trebuie sa prezinte originalul dosarului de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaragie pe proprie rdspundere, fapt ce se

consemneaza in cererea de participare la concurs. In acest caz, candidatul are obligaia sa

prezinte cazierul judiciar in original in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la data la

care a fost declarat Invingétor, sub sanctiunea neemiterii ordinului de numire.

In cazul depunerii dosarului de cétre candidat personal sau prin reprezentant, cererea de

participare la concurs se depune in 2 exemplare, dintre care una se restituie, sub semnatura,

persoanei care a depus dosarul.

In vederea desfasurarii concursului, organizatorul concursului instituie comisia de concurs,

constituitd din 5 membri, inclusiv un presedinte si un secretar desemnati prin actul de

instituire a comisiei.

Comisiile de concurs au urmétoarea componenta:

a) sef al DE, presedinte;

b) specialist principal resurse umane, secretar;

¢) sef-adjunct al DE;

d) sef al Sectiei management al curriculumului si formare profesionald continua,

e) reprezentant al Sectiei politici educationale si management/sef al Serviciului de Asistenta
Ps1h0pedagog1ca al DE Edinet/sef serviciul management economico-financiar;
In lipsa oricdrui dintre membrii comisiei sau in cazul existentei a conflictului de interese
a memmbrilor comisiei el va fi Inlocuit cu un reprezentant al Sectiei politici educationale
si management. £

Membrul comisiei de concurs se afld in conflict de interese daca este in una din urmétoarele

situafii:

a) este candidat la ocuparea functiei scoase la concurs, iar organizarea si desfdsurarea
concursului este realizati de comisia de concurs al carui membru este acest candidat;

b) are calitatea de pdrinte, frate, sord, fiu, fiicd, sau ruda prin afinitate (sot/sotie, parinte,
frate si sord a sofului/sotiei) cu oricare dintre candidafi;

¢) are sau a avut relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu sotul sau
sofia acestuia;

d) ori de céte ori considerd cd integritatea, obiectivitatea si impartialitatea procesului de
selectare pot fi afectate.

In cazul existentei unui conflict de interese, membrul comisiei de concurs il va informa

imediat despre aceasta pe pregedintele comisiei care, la randul sau, va comunica acest fapt

organizatorului concursului. In cazul in care presedintele comisiei este in conflict de

interese, acesta comunica acest fapt organizatorului concursului. Organizatorul concursului

dispune inlocuirea membrului respectiv cu o altd persoand, tindnd cont de reprezentativitatea

celui Inlocuit.



23.

24.

Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesata, din momentul initierii
procedurilor de organizare a concursului si pini la emiterea ordinului de numire a
castigatorului concursului in functie.

in cazul in care conflictul de interese se constata ulterior desfasurdrii uneia dintre probele
concursului, se anuleazi rezultatele probelor sustinute §i se reia desfisurarea acestora dupd
tnlocuirea membrului comisiei aflat in conflict de interese.

III. Desfiasurarea concursului
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Concursul pentru functia vacanta consti din 3 etape succesive:

a) verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

b) evaluarea curriculum vitae;

¢) interviul.

fn 3 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea documentelor, presedintele
stabileste data, ora si locul desfdsurdrii concursului. Concomitent, secretarul plaseaza
informatia cu privire la data, ora §i locul desfasurdrii concursului, cu cel pugin 3 zile
lucritoare thainte de data desfisurdrii acestuia, pe pagina sa web. Candidatii sunt anuntati
despre data, ora, locul desfasurarii concursului §i prin e-mail/telefon.

Secretarul expediaza la adresele electronice ale membrilor comisiei curriculum vitae al
candidatilor.

La inceputul sedintei comisiei de concurs, aceasta examineaza dosarele candidatilor si ia
decizia cu privire la admiterea/neadmiterea la urmétoarea etapa a concursului. In cazul in
care avem un singur candidat la functia vacantd de specialist se acceptd ca experienta in
munca si fie mai micd de 3 ani. La necesitate, candidatii sunt invitafi pentru a prezenta
originalele sau copiile autentificate ale actelor dosarului de concurs.

Decizia cu privire la neadmiterea la urmétoarea etapa a concursului se ia in situatia in care
candidatul nu intruneste conditiile specificate la pet.10 sau in cazul care candidatul nu a
prezentat toate actele specificate la pet.11.

Comisia de concurs evalueaza curriculum vitae al fiecarui candidat care a promovat etapa a
1-a de concurs(dosarul). Evaluarea curriculum vitae se realizeaz prin contrapunerea datelor
din curriculum vitae, inclusiv a documentelor confirmative, la criteriile de evaluare inserate
in fisa de evaluare al cirei model este specificat in anexa nr.3. Secretarul consemneazd in
fisa de evaluare punctele oferite de comisie pentru fiecare criteriu de evaluare. Punctajul
final se obtine prin insumarea (adunarea) punctelor oferite de (comisie pentru fiecare criteriu
de evaluare. Acesta se consemneaza de secretar in fisa de evaluare a curriculum vitae §i in
procesul-verbal.

Dupi finalizarea evaludrii curriculum vitae, candidatii admisi sunt invitati unul céte unul la
interviu.

Interviul se inregistreaza audio sau video. Inregistrarea interviului se pastreazi, in conditiile
legii, timp de 6 luni de la data afigérii rezultatelor finale ale concursului.

intrebarile de baza servesc pentru obtinerea informatiei cu privire la :

a) Calitatile profesionale si personale aferente ale functiei;

b) Factorii care motiveaza si demotiveazi candidatul;

¢) Comportamentul in diferite situatii, inclusiv in situatii de criza etc.

in cadrul interviului, membrii comisiei de concurs adreseaza unele si aceleasi intrebari de
bazi fiecarui candidat la ocuparea uneia si aceiasi functii vacante. Setul de intrebéri vor fi
elaborate in ziua desfisurarii interviului, se va asigura ca nici un candidat sd nu auda
intrebarile adresate predecesorilor sai.

Nu pot fi adresate intrebari referitoare la obtiunea politici a candidatului, religie, etnie, stare
materiald, origine sociald sau intrbari care pot fi considerate discriminatorii pe criterii de
sex.
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49,

Aprecierea raspunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de la 1 la 10, separat de

fiecare membru al comisiei de concurs si se consemneaza intr-un proces verbal. Media

aritmeticd a punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se considerad nota finala

pentru interviu.

Media aritmetica obtinutd la evaluarea curriculumului vitae si la interviu se considerd nota

finala la concurs. Punctajul final la concurs se va calcula cu o zecimald, fara rotunjire.

Pentru aceasta, secretarul va completa fisa de evaluare integratid a candidatului al cérel

model este specificat in anexa nr.5.

Pe baza fisei de evaluare integrate, secretarul intocmeste fisa sintetica a punctajului final la

concurs a candidatilor al carei model este specificat in anexa nr.6. Candidatii sunt inclusi in

ordine descrescitoare, in functie de punctajul obtinut.

Candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj final la concurs se considera invingétor al

concursului.

in cazul in care mai mulfi candidafi au obtinut punctaj final egal, prioritate va avea

candidatul cu cel mai inalt grad didacticx’managerialf$tiintiﬂc/stiin‘;iﬁco-didactic si/sau

experientd manageriala in domeniul invifimantului sau in domeniul de activitate

profesionala corespunzator profilului.

Sedintele comisiei de concurs se considera deliberative daci la ele participa cel pufin doud

treimi din numarul de membri stabilifi la pet.20. Hotararile comisiei se adoptd cu majoritatea

de voturi din numarul membrilor prezenti.

Sedintele comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei. Membrii comisiei de

concurs au obligatia de a participa la sedintele comisiei.

Sedinta/sedintele comisiei de concurs se consemneazd in procesul-verbal, perfectat de

secretarul comisiei §i contrasemnat de membrii comisiei. Procesul-verbal se prezinta

autoritdtii cu competente legale de numire (angajatorului) in termen de 5 zile dupd

finalizarea concursului, impreund cu dosarul candidatului declarat invingdtor. Procesele-

verbale, formularele si dosarele participantilor la concurs se transmit si se pastreazd la

subdiviziunea resurse umane a organizatorului concursului timp de un an. Ulterior, acestea

se transmit In arhiva.

Conform prevederilor prezentului Regulament, comisia de concurs are urmatoarele

competenfe:

a) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de citre candidatii la concurs;

b) decide admiterea/neadmiterea candidatilor la a 2-a etapa a concursului;

¢) stabileste lista candidatilor promovati la interviu, .

d) evalueaza candidatii:

e) elaboreazd documentele finale referitoare la rezultatele concursului si le prezintd
autoritatii cu competente legale de numire (angajatorului);

f) asigurd comunicarea rezultatelor concursului.

Rezultatele concursului se afiseazd, in ordinea descrescatoare a punctajului final obfinut de

fiecare candidat la concurs, pe pagina web a organizatorului concursului.

Concursul se prelungeste in cazul in care:

a) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

b) a depus dosarul doar un singur candidat;

¢) dupa examinarea dosarelor, nu poate fi admis nici un candidat;

d) dupa examinarea dosarelor, la concurs a fost admis doar un singur candidat.

Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei-limita de depunere a

documentelor din informatia privind concursul, cu plasarea anunfului repetat prin aceleasi

mijloace care au fost utilizate la plasarea anunfului initial potrivit pct.7.

Daci dupa prelungirea concursului, in urma examindrii dosarelor la concurs a fost admis un

singur candidat, concursul se poate desfasura.

Ordinul de angajare este emis de seful Directiei Educatie (angajator) in baza deciziei

comisiei de concurs si a contractului individual de munca.



Capitolul I'V. Contestatiile

50. Litigiile referitoare la concurs se examineaza de cétre instanfa de judecatd competentd.



Anexa 1
CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Prin prezenta, subsemnatul solicit
admiterea la concursul de ocupare a functiei de

al

La prezenta cerere, anexez urmatoarele documente:

Copia actului de identitate (pag. );

copia/copiile actului/actelor de studii (pag. ' );

copia carnetului de muncd (pag. );

curriculum vitae (pag. );

certificatul medical din care rezultd cd sunt apt medical (pag._ );
cazierul judiciar/declaratia pe propria rdspundere (pag. ),
altele.

NS R LN~

fn situatia in care sunt admis la interviu, imi exprim consimtdmantul ca intrebarile si
rispunsurile s fie inregistrate audio /video.

Data:

(semnétura)



Anexa 2

Curriculum vitae

Poza 1

Informatii personale

Nume, prenume

Data nasterii

Sex

Adresa

Telefon Serviciu: Domiciliu: [ Mobil: Alte date de contact:

Fax

E-mail

Locul de muncd
pentru care
candideazd

Experienta profesionali (se va descrie separat pentru fiecare loc de muncd, incepind cu cel mai
recent, se vor adduga cimpuri suplimentare la necesitate)

Perioada

Functia sau postul
ocupat

Denumirea
angajatorului

Principalele activititi
si responsabilitafi

Educatie si formare (se vor adduga cimpuri suplimentare la necesitate)
Perioada )

Calificarea/ diploma,
obtinuta

Domenii principale
studiate / competente
dobandite

‘Gradul didactic /
managerial detinut

Numele si tipul
institugiei de
invatamant /
furnizorului de
| formare

[ Aptitudini §i competente personale

Limba materné




Limbi straine Limba Citirea Scrierea Vorbirea

cunoscute
Excelent 0 O O
Bine 0 O ]
Satisfacator O O |
Slab 0 O m]

Competente de

comunicare

Competente si

aptitudini

organizatorice/manag

eriale

Competente s1
cunostinte de
utilizare a
calculatorului

| Alte competente si
aptitudini relevante
functiei

Publicatii (se va
indica autorii,
coautorii, titlul
publicatiei, editura,
localitatea, anul, nr.
| pagini, ISBN)

Prezentiri/moderdri
ateliere in cadrul
conferintelor/simpoz
ioanelor
internationale,

| nationale (se va
indica denumirea,
organizatorul, data,
titlul comunicdrii,
atelierului)

Distinctii (se va
indica tipul
distinctiei, institutia
emitdtoare, nr.
ordinului/dispozitiei,
anul)

Data completarii

Semniitura personali




FISA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE

Numele, prenumele candidatului

Anexa 3

Nr. Criterii de evaluare Punctaj posibil | Punctaj oferit
c1:iteriul i
ui
1. Educatie si formare
1.1 Studii
a. licentd 0,2
b. licentd + masterat 0,3
c. licenta + masterat + doctorat 0,4
1.2 Perfectionare
a. didactica 0-0,1°
b. manageriald 0-0,1
c. stintifica 0-0,1
d. conversie profesionala 0-0,1
e. altele relevante 0-0,1
2. Experienti profesionali
2.1 didactica 0,1*
2.2 manageriala 0,1
2.3 cercetare stiintifica 0,1 .
2.4 in profilul institutiei 0,1 ,'
2.5 de elaborarea si gestiune a proiectelor 0-0,2 '
educationale I
2.6 de elaborarea si gestiune a proiectelor 0-0,2
educationale
3. Alte competente si experiente relevante functiei )
3.1 Publicatii cu caracter didactic 0,1
/stiintific/managerial
3.2 Limbi strdine cunoscute (cu exceptia 0,1
limbii ruse)
3.3 Competente TIC 0,1
Total

Semnitura secretarului Comisiei

' Se acordi "0 dac candidatului I se acorda puncte potrivit lit. b) sau c).

? Se acorda 70 daci candidatului I se acorda puncte potrivit lit. ¢); se acorda ”0,3” si daca candidatul a obtinut studii
superioare sau superioare de licentd inainte de implementarea sistemului de la Bologna.
> Se acorda punctajul intre punctele enuntate, cu zecimale, la libera apreciere a fiecarui membru a comisiei.
* Daci candidatul detine atat grad didactic , cat §i managerial, se acorda puncte doar pentru unul dintre ele.
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FISA DE EVALUARE INTEGRATA

Numele, prenumele candidatului

Anexa S

Probele evaluate

Curriculum vitae

Punctaj curriculum vitae ‘

I. Intervin

Membrii Comisiei de Numele si Punctaj
concurs prenumele individual
membrilor

Semnatura

membrului comisiei

Presedinte

Secretar

Membru 1

Membru 2

Membru 3

Punctaj mediu interviu

Punctaj final concurs’

Semnitura secretarului Comisiei

> Reprezintd suma dintre punctajul de la evaluarea curriculum vitae cu media aritmeticd a punctajului oferit de

interviu la fiecare membru al comisiei.

12




Anexa 6

FISA SINTETICA
A MEDIILOR DE CONCURS ALE CANDIDATILOR

| Numele si prenumele | Punctaj final | Locul Informatii suplimentare in caz de‘

candidatului la concurs | la concurs egalitate de puncte

Semnitura Secretarului Comisiei
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PROCES VERBAL

AL SEDINTEI COMISIEI DE CONCURS
din

,,Cu privire la verificarea indeplinirii
conditiilor de participare la concurs
pentru ocuparea functiei vacante

Membrii comisiei (conform Ordinului Nr.49 din 20.08.2020 al DE a CR Edinet).

Mariana ODOBESCU, sef al DE a CR Edinet, presedintele comisiei de concurs;

Ina TANAS, specialist principal al DE a CR Edinet, secretarul comisiei de concurs;
VictorROTARI, sef SMCFPC al DE a CR Edinet;

Angela COJOCARU, specialist principal al DE a CR Edinet;

Angela SPATARU, specialist (metodist superior) al SMCFPC din cadrul DE a CR Edine;

Prezenti:
Absenti:

Mersul sedintei:

1. Examinarea dosarelor si verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs a
candidatului la functia vacantd de
2. Luarea deciziei cu privire la admiterea/neadmiterea la urmatoarea etapé a concursului.
S-a discutat:

Mebrii comisiei de concurs au verificat dosarele conform conditiilor stipulate in pct.10 al
Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante(cu exceptia functionarilor publici si personalului auxiliar) din cadrul Directiei Educatie a
Consiliului Raional Edinet

Decizia Comisiei de concurs:

Semnéturile membrilor comisiei

Mariana ODOBESCU
Ina TANAS
VictorROTARI
Angela COJOCARU
Angela SPATARU
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Directia Educatie a Consiliului Raional Edinet

PROCES VERBAL

AL SEDINTEI COMISIEI RAIONALE DE CONCURS

din

,Cu privire la desfdsurarea concursului
pentru ocupared functiei vacante

Membrii comisiei (conform Nr.49 din 20.08.2020 al DE a CR Edinet).

Mariana ODOBESCU, sef al DE a CR Edinet, presedintele comisiei de concurs;

Ina TANAS, specialist principal al DE a CR Edinet, secretarul comisiei de concurs;
VictorROTARI, sef SMCFPC al DE a CR Edinet;

Angela COJOCARU, specialist principal al DE a CR Edinet;

Angela SPATARU, specialist (metodist superior) al SMCFPC din cadrul DE a CR Edinet;

Prezenti:

Absenti:

2. Invitati:
1.

Presedinte al Comisiei —

Ordinea de zi:
Evaluarea curriculum vitae:
1.

Decizia Comisiei de concurs:

Tn rezultatul evaludrii curriculum vitae, Comisia de concurs decide :

Semniturile membrilor comisiei
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Directia Educatie a Consiliului Raional Edinet

PROCES VERBAL

AL SEDINTE! COMISIEI DE CONCURS

din

,Cu privire la desfdsurarea concursului
pentru ocuparea functiei vacante de

Membrii comisiei (conform Nr.49 din 20.08.2020 al DE a CR Edinet).

Mariana ODOBESCU, sef al DE a CR Edinet, presedintele comisiei de concurs;

Tna TANAS, specialist principal al DE a CR Edinet, secretarul comisiei de concurs;
VictorROTARI, sef SMCFPC al DE a CR Edinef;

Angela COJOCARU, specialist principal al DE a CR Edinet;

Angela SPATARU, specialist (metodist superior) al SMCFPC din cadrul DE a CR Edinet;

Prezenti:
Absenti:

3. Invitati:

Presedinte al Comisiei—

Ordinea de zi:

Interviul: 1.

Urmeazs intrebiri adresate candidatului, discutii, constatari
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Decizia Comisiei de concurs:

n rezultatul sustinerii interviului de catre candidatul la functia vacanta de

Comisia de concurs decide :

Semnaturile membrilor comisiei

17



