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ORDINUL

Nr. 227 din 20. 12. 2017

Ref.: Rezultatele inspectiei frontale
in cresa-gradinitd Albinuta, Hlinaia

In conformitate cu Ordinul nr. 180 din 18. 10. 2017 al DE a CR Edinet si in temeiul rezultatelor
inspectiei frontale in cresa-gradinita Albinuta, s. Hlinaia, emit urmatorul

ORDIN:

1. A aproba Raportul de evaluare externd a cresei-gradinite Albinuta, s.Hlinaia (Raportul se anexeaza).

2. A aprecia activitatea cregei-gradinite Albinuta, s.Hlinaia cu calificativul Satisfdcdtor

3. A elabora un Plan de actiuni de lichidare a neajunsurilor depistate in cadrul inspectiei frontale si a-1
prezenta la DE a CR Edinet pana la data de 15.01.2018 .

4. Se desemneazd responsabil de monitorizarea realizdrii prezentului ordin dna Mariana Odobescu, sef
adjunct al DE Edinet.

Sef al
Directiei Educatie

: Galina Musteata
a Consiliului Raional Edinet

Ex: Tana Morari sp. pr. al DE
024625076
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În conformitate  cu art.141, din Codul Educației al R.M.nr.152 din 17.07.2014,cu Planul de activitate al Direcţiei Educaţie a Consiliului Raional Edineţ pentru anul 2017, în grădinița-creșă s.Hlinaias-a desfăşurat inspecţia frontală în perioada 23-30 octombrie 2017 (Ordinul nr. 180 din 18.10.2017 al DE a CR Edineţ). Controlul respectiv a fost efectuat în baza Regulamentului de organizare şidesfăşurare a evaluării uni​tăţii de învățământ.
Obiectivele inspecţiei frontale:

- Evaluarea respectării prevederilor cadrului legislativ vizând organizarea şidesfăşurarea

  procesului educaţional în gradiniță.

- Evaluarea calităţii managementului şcolar.

- Evaluarea calităţii ofertei educaţionale şi a nivelului atingerii standardelor de calitate de 

  către cadrele didactice şi copii, la nivel de instituţie preşcolară.

- Evaluarea funcţionalităţii curriculumului modernizat și a SDÎC.

-Sprijinirea şi consilierea cadrelor didactice în vederea cunoaşterii şi atingerii standardelor 
de performanţă de către copii. 

- Verificarea asigurării accesului egal la educaţie a tuturor copiilor.

- Verificarea organizării integrării educaţionale a copiilor cu CES.

- Încurajarea dezvoltării unităţii şcolare.

- Informarea  diferitor  grupuri interesate despre promovarea  bunelor politici şi nivelului 
de  perfor​manţă în activitatea educaţională atinsă de unitatea preşcolară.

Domeniile de evaluare:

A – Cadrul conceptual-normativ

B- Managmentul strategic

C- Managmentul curricular

D-Managmentul procesului de învățământ

E-Managmentul resurselor umane

F-Managmentul parteneriatelor

G-Managmentul calității

Metode utilizate în timpul inspecţiei frontale:

- Studierea documentaţiei şcolare. 

- Observarea sistematică, conform agendei de evaluare, a activităţii managerilor, a 
cadrelordidactice şi a copiilor.

- Discuţii cu actanţii  procesului educaţional.

- Asistenţa la ore şi activităţi extraşcolare.

- Aplicarea de teste şi chestionare.
Accente manageriale
Instituția își desfășoara activitatea în baza următoarelor acte legislativ-normative:

· Codul Educației;

· Codul muncii;

· Regulamentul de funcționare a instituțiilor de învățământ preșcolar(ordinul nr.03 din 04 ianuarie 2011);

· Regulamentul –cadru de funcționare a Consiliului de Administrație;

· Curriculum educației de vârstă timpurie și preșcolară(1-7 ani);

· Standardele de învățare și dezvoltare a copiilor de la naștere până la 7 ani(SDÎC), 2010, 

· Standarde profesionale naționale pentru cadrele didactice din instituțiile de educație timpurie;

· Metodologia de publicare a raportului final de activitate a instituției;

· Metodologia de înscriere a copiilor în clasa I;

· Legea nr.837 din 17.05.1996 cu privire la asociațiile obștești;

· Legea nr.581 din 30.07.1999 cu privire la fundații;

· Legea nr.861 din 07.09.2015 pentru aprobarea Codului de Etică;

Managementul financiar-patrimonial

Instituția de educație timpurie ,,Albinuța’’din s.Hlinaia este situată în centrul satului și a fost deschisă în 1986, pentru 7 grupe de copii, cu 160 de locuri.Grădinița de copii  este o instituție preșcolară, cu predare în limba română,  pe care  o frecventează70 de copii de vârstă 2-6 ani, repartizați în 3 grupe. Activitatea  se desfășoară în regim de 5 zile, cu  10,5 ore zilnic. Instituția  se află la gestiunea primăriei Hlinaia, activează în baza Statutului instituției de educație timpurie. Finanțarea grădiniței se face din bugetul de stat și din surse acordate de APL I.

 Instituția de educație timpurie nu dispunde de Pașaport tehnic, spațiile grădiniței se află în 3 blocuri. În grădiniță sunt create condiții corespunzătoare desfășurării procesului educațional, instituția utilizează pentru desfășurarea procesului educațional următoarele săli: 3 săli de grupă, 3  dormitoare separate, blocuri sanitare în fiecare grupă de vârstă, cabinet medical, sala de muzică, spălătorie, cabinet pentru managerul instituției, bloc alimentar, depozite(3). Nu dispune instituția de sală de sport, cabinet metodic.Toate încăperile sunt racordate la sistemul centralizat de apă rece și caldă, la sistema de canalizare și  încălzire. Instituția este conectată la telefonie fixă și internet.
În ultimii 5 ani s-au realizat următoarele lucrări pentru  îmbunătățirea bazei tehnico-materiale a grădiniței:
	Anul
	Lucrări de renovare/dotare a instituției 

	2017
	· Schimbarea sistemei de iluminare( 30.000-cu suportul Consiliului Raional)
· Conectarea grădiniței la sistema de apă arteziană din localitate
· S-a reparat și s-a conectat la sistema de încălzire depozitul, s-a înstalat un lavuar la bucătărie
· Au fost procurate: aspirator, aragazuri(3), frigider(1), mașină de tocat carne, veselă de bucătărie

	2016
	· Reparația blocurilor sanitare în grupe/dotarea lor cu inventar tehnic
· Dotarea blocului almentar cu utilaj tehnologic

· Procurarea Panourilor informative

	2015
	Grant Românesc:
· Izolarea termică a pereților exteriori ai instituției
· Renovarea fasadei grădiniței
· Reparația capitală a blocurilor sanitare în fiecare grupă de vârstă și dotarea lor cu inventarul necesar
· Dotarea bufetelor din grupe  cu veselă
· Dotarea spălătoriei cu inventar necesar

	2014
	· Procurarea boxelor, computatorului, conectarea la internet;
· Procurarea printerului, copiatorului;

	2013
	· Schimbarea sistemei de încălzire; procurarea draperiilor, covoarelor în sala de muzică și antree
· Pavarea a 200 m de teren  cu teracotă
· Construirea a două pavilioane de joc
· Schimbarea porților de la intrarea pe teritoriul instituției
· S-au schimbat ușile și ferestrele la exterior
· Construirea cazangeriei autonome
· Procurarea mașinei de spălat, frigider


     Spălătoria este dotată cu mașină automat de spălat, val de călcat, lipsește mașina de uscat.
Starea sanitaro-igienică a grupelor, coridoarelor este bună, curățenia umedă seefectuiază permanent cu detergenți și soluții biodistructive. Sunt respectați parametrii micro-climaterici: temperatura în grupe este de 20-23 grade, în dormitor 19-20 grade. Aerisirea încăperilor se efectuiază înconformitate cu cerințele sanitaro-epidemiologice în vigoare. Cele 3 grupe sunt asigurate cu mobilier pentru numărul de copii care frecventează instituția, sunt dotate cu dulapuri pentru păstrarea materialelor didactice. 
    Teritoriul grădiniței este amenajat cu inventar de joacă, sunt construite 2 pavilioane. Perimetrul  teritoriului este îngrădit în totalitate și este menținut în stare bună. 
Respectarea prevederilor legale şi eficienţei cheltuielilor de buget

Activitatea grădiniţei-creşedin s.Hlinaia pe parcursul anului 2016 conform listelor tarifare de la 01.01.2016 până la 01.09.2016 pentru 8 luni a fost prevăzută cu 3 grupe şi numărul de copii 63, şi de la 01.09.2016 pentru 4 luni cu 3 grupe şi numărul de copii 79, inclusiv:

	De la data
	Denumirea localității
	Nr. de grupe
	Inclusiv
	Nr. de copii
	Inclusiv

	
	
	
	creșă
	grădiniță
	
	creșă
	grădiniță

	01.01.2016
	Total grădiniță-creșă s.Hlinaia
	3
	1
	2
	63
	21
	42

	01.09.2016
	Total grădiniță-creșă s.Hlinaia
	3
	1
	2
	79
	26
	53


De facto, pe parcursul anului 2016 s-au îndeplinit 9523 zile-copii, numărul zilelor de lucru ale instituţiei în decursul anului 2016 indicat la cercetarea statistică anuală nr.85-edu ale grădiniţei-creşe s.Hlinaia este 254 zile, ce demonstrează că media de frecventare a instituţiei constituie 37 de copii, sau 58,7 la sută (9523 zile-copii : 254 zile = 37 copii).

Pentru anul 2016 bugetul grădiniţei de copii s.Hlinaia s-a aprobat în sumă de 1060,03mii lei, precizat în sumă de 1105,5 mii lei şi executarea este în sumă de 1033,2 mii lei, sau 93,5%. Soldul alocaţiilor la finele anului 2016 - 72,3 mii lei.

Analiza executării bugetului grădiniţei-creşă s.Hlinaia pentru anul 2016 după articolele clasificaţiei bugetare au demonstrat, că pe parcursul anului au fost efectuate modificări la buget şi executarea faţă de planul aprobat este următoarea:

	III. Cheltuieli, mii lei  

	Denumirea
	Cod
	

	
	P3 
	Eco   (k6)
	aprobat
	executat
	devieri  (+/-)

	1
	2
	3
	4
	5
	6(5-4)

	Total general  (cu descifrare pe articole) 
	
	
	1060,3
	1033,2
	-27,1

	Remunirarea muncii angajaţilor
	
	211180
	627,9
	563,4
	-64,5

	Contribuţii şi prime de asigurări obligatorii
	
	212100
	135,0
	117,3
	-17,7

	Prime de asigurare obligatorie de asistenţă medicală
	
	212210
	26,4
	23,6
	-2,8

	Energie electrică
	
	222110
	20,0
	17,6
	-2,4

	Gaze
	
	222120
	9,0
	9,0
	-

	Servicii informaţionale
	
	222210
	3,6
	2,4
	-1,2

	Servicii de telecomunicaţii
	
	222220
	4,0
	1,7
	-2,3

	Servicii de reparaţii curente
	
	222500
	2,0
	-
	-2,0

	Formare profesională
	
	222600
	3,0
	-
	-3,0

	Servicii poştale
	
	222980
	1,0
	1,0
	-

	Servicii neatribuite altor alineate
	
	222990
	5,0
	-
	-5,0

	Indemnizaţii pentru încapacitatea temporară de muncă ale angajaţiilor
	
	273500
	10,0
	3,6
	-6,4

	Reparaţii capitale ale clădirilor
	
	311120
	-
	34,0
	+34,0

	Procurarea maşinilor şi utilajelor
	
	314110
	-
	3,0
	+3,0

	Procurarea combustibilului, carburanţilor şi lubrefianților
	
	331110
	78,4
	99,4
	+21,0

	Procurarea produselor alimentare
	
	333110
	125,0
	142,4
	+17,4

	Procurarea medicamentelor şi mat.sanitare
	
	334110
	2,0
	2,0
	-

	Procurarea mat. de uz gospădăresc şi rech. de birou
	
	336110
	3,0
	12,3
	+9,3

	Procurarea materialelor de construcţie
	
	337110
	5,0 
	0,5
	-4,5


Pentru 9523 dezile-copii îndeplinite înanul 2016, conformnormativuluiaprobat şiprevăzut înbuget înmărimede 14,05 leipezipentrucopiii învârstă depână la 3 ani şi 17,10 pentrucopii învârstă dela 3 până la 7 ani, cheltuieliefectivetrebuiesă fiede 152,2 miilei( 3499 zile-copiipână la 3 anix 14,05 lei = 49,2 miilei) + (6024 zile-copiidela 3 până la 7 anix 17,10 lei = 103,0 miilei) = 152,2 miilei), darsuntexecutate însumă de 161,9 miileisaucu 9,7 miileimaimult, cedemonstrează că normelebăneştidealimentaţiecopiilornus-aurespectat, copiiiaufostalimentaţipeparcursulanuluicu 1,02 leimaimult înfiecarezi (9,7 miilei : 9523 zile-copii = 1.02 lei).

Pe perioada primului simestru anului 2017 s-au îndeplinit 4693 zile-copii (datele din raportul FD-048-BL pe perioada Tr.2-2017). Conform normativului aprobat prin ordinul Ministrului Educaţiei nr.42 din 30 ianuarie 2017 şi prevăzut în bugetul în mărime de 17,10 lei pe zi pentru copii în vârstă de până la 3 ani şi 21,00 pentru copii în vârstă de la 3 până la 7 ani, cheltuieli efective trebuie să fie de 91,5 mii lei ( 1796 zile-copii până la 3 ani x 17,10 lei = 30,7 mii lei) + (2897 zile-copii de la 3 până la 7 ani x 21,00 lei = 60,8 mii lei) = 91,5 mii lei), dar sunt executate în sumă de 101,7 mii lei, sau cu 10,2 mii lei mai mult, ce demonstrează că normele băneşti de alimentaţie a copiilor nu se respectă, preșcolarii au fost alimentaţi pe parcursul primului simestru al anului 2017 cu 2,17 lei mai mult în fiecare zi (10,2 mii lei : 4693 zile-copii = 2,17 lei).

Contractele de achiziţionare a produselor alimentare pentru anul 2017 sunt elaborate şi înregistrate la Trezoreria teritorială Edineţ.

În registrul pentru Procesele-verbale a Consiliului de administraţie a grădiniţei-creşe nu sunt constatări despre discutarea bugetului instituţiei pentru anul 2016 şi 2017, despre bugetul instituţiei nu au fost informaţi părinţii, nu au fost discuţii despre cheltuielile de bază, necesităţile şi căile de soluţionare. Pe panoul informaţional al grădiniţei au fost afişate rezultatele executării bugetului anului 2016.

La verificarea corectitudinii oformării tabelei de pontaj a angajaţiilor grădiniţei-creşe s-a depistat că la data de 30.10.2017 tabelul cu evidenţa prezentării la serviciu în fiecare zi există.

Registrul bunurilor materiale este sigilat, cu numerotarea paginilor. Bunurile procurate sunt luate la evidenţă.

La tarificarea personalului administrativ-gospodăresc şi didactic al instituţiei preşcolare a fost aplicat nomenclatorul statelor titulare aprobate de către MEŞ şi MF prin ordinul nr.542/108 din 21 august1999.

Pentru stabilirea salariilor cadrelor didactice şi altor categorii de personal al grădiniţei au fost aplicate prevederile Legii nr.355-XVI din 23.12.2005 “Cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar, şi Hotărârii Guvernului Republicii Moldova nr.381 din 13.04.2006 „Cu privire la condiţiile de salarizare a personalului din unităţile bugetare”.

Recomandări:

1. Prin informare şi discuţii cu părinţii de a asigura transparenţa cheltuielilor efectuate şi prevăzute în buget, necesităţile şi căile de soluţionare a acestora cu afişarea pe panoul informaţional.

2. Respectarea normelor financiare pentru alimentarea copiilor din instituţiile de învăţământ.

Ex. V.Pijivscaia, tel.024622697
Managementul strategic
   Planul de dezvoltare a instituției 

Planul de dezvoltare a instituției nu este elaborat în conformitate cu ghidul metodologic ,,Elaborarea planului de dezvoltare strategică a instituţiei de învăţământ” propus de către Centrul Educațional Pro Didactica în anul 2016. Este stabilită Misiunea, Viziunea instituției. Este descrisă analiza SWOT pentru toate domeniile, au fost selectate 8 ținte strategice ale instituției, care nu coincid cu Direcțiile strategice stabilite în Strategia 2020.
Recomandări:

- La elaborarea Planului de dezvolatare strategică a instituției se va ține cont de cerințele specificate în Ghidul pentru elaborarea Planului de dezvoltare strategică a instituţiei de învăţământ, elaborat de către Centrul Educațional Pro Didactica în anul 2016

- Analiza mediului extern și intern va fi efectuată în plan cantitativ și calitativ.

- Se vor indica opțiunile învestiției în resursele umane, opțiunile curriculare, opțiunile financiare și a dotărilor materiale, opțiunile realațiilor comunitare pentru toate țintele strategice.

- Pentru fiecare țintă strategică se vor planifica acțiuni concrete cu indicarea resurselor(Responsabil, Termen, Locul desfășurării)

Planul anual al instituției are un conținut structurat, consecutivitatea compartimentelor au o continuitate, dar nu sunt respectate toate Recomandările pentru elaborarea planului anual de activitate al instituției preșcolare.

Obiectivele stabilite în planul anual nu corespund cu obiectivele Ministerului Educaţiei, Culturii şi Cercetării şi cele ale Direcţiei Educaţie a Consiliului Raional Edineţ, iar acțiunile care sunt stabilite nu coincid cu obiectivele propuse.

Consiliile Profesorale/Consiliile administrative planificate, organizate şi desfăşurate (până în momentul evaluării) sunt descrise în procesele –verbale prezentate.Au fost emise hotărâri. Nu pentru toate hotărârile sunt numiți responsabili și indicate termenele de realizare.

Recomandări:

- La elaborarea planului anual se va ține cont de cele șapte direcții strategice din Strategia de dezvoltare a educației pentru anii 2014-2020 și de recomandările propuse de către instituțiile competente în perfecționarea cadrelor manageriale

- Obiectivele stabilite în Planul anual vor reieși din necesitățile identificate de cadrele didactice în procesul de analiză a problemelor constatate în anul precedent de studii

- Toate activitățile de evaluare internă se vor analiza/discuta la Consiliile profesorale/Consiliile administrative/Consiliile metodice.

- Tematica Consiliilor Profesorale/Consiliile administrative va reieși din atribuțiile Consiliului Profesoral/Consiliului administrativ specificate în Regulamentul instituției de învățământ preșcolar și necesitățile instituției.

- Secretarii Consiliilor profesorale și administrative vor elabora procese-verbale, scrise conform cerinţelor. Consiliile profesorale și administrative vor fi finalizate de decizii / hotărâri cu indicarea termenului de realizare și responsabil de monitorizare / realizare.

Angela Spătaru

Managementul resurselor umane
    În  grădinița-creșă s.Hlinaia activează un colectiv constituit din cadre didactice, personal nedidactic și personal auxiliar. Studiind dosarele personale şi analizând Listele de control ale cadrelor didactice din grădiniță, numărul de cadre, deţinători de grad didactic, necesarul de cadre, atestarea lor, constatăm următoarele:

	Angajații instituției preșcolare
	Grad didactic deținut
	Vechimea în muncă

	Cadre didactice
	Personal nedidactic
	Personal didactic auxiliar
	
	

	6
	15
	-
	3 GD-II
	De la 2ani pînă la 39 ani


Managerul (interimar) al instituției preșcolare - specialitatea conform diplomei profesor limba franceză, a urmat studii de recalificare în domeniul educații preșcolare 2014-2015, stagiul pedagogic 28 ani, stagiul managerial 5 ani.

În cadrul controlului au fost evaluate următoarele documente:

- Contractul Colectiv de muncă;

- Regulamentul intern al instituției;

- Statutul grădiniței;

- Registrul ordinelor și toate ordinele instituției ce țin de personal;

- Mapa cu cererile personale ale  salariaţilor;

- Registrul de evidenţă a documentelor de intrare;

- Registrul de evidenţă a documentelor de ieşire;

- Registrul de evidență a contractelor individuale de muncă;

- Dosarele personale;

- Fișa de post;

- Fișa personal MR2;

- Graficul concediilor;

- Tabelul de pontaj;

- Carnetele de muncă;

- Registrul privind circulația carnetelor de muncă;

- Registrul de evidență a formularelor carnetelor de muncă;

- Registrul de protecţia muncii;

- Programul muncii în schimburi;

În rezultatul controlului s-a constatat că documentaţia este perfectată corect şi în corespundere cu cerinţele legislației în vigoare.

Contractul Colectiv de Muncă pentru anii 2015-2020 este aprobat, semnat de administrația instituției, Primărie, Organizația Sindicală și coordonat cu Inspecţia Muncii, adus la cunoștință contra semnătură angajaților. Regulamentul intern este aprobat la ședința Consiliului administrativ de la data de 20.09.2017 prin Ordinul nr.23, în strictă conformitate cu Codul Muncii, Codul Educație al R.Moldova și în baza Regulamentului tip și adus la cunoştinţa fiecărui salariat, sub semnătură. Referitor la evidența documentelor de intrare și ieșire a instituției, ultimele documente fiind înregistrate în luna octombrie 2017, cu număr și dată de intrare/ieșire.

Registrul de ordine și toate ordinele instituției ce țin de personal sunt numerotate, sigilate şi semnate de direcţia grădiniței. La emiterea ordinelor, este indicat referirea la articolele Codului Muncii al R. Moldova și alte acte normative (Ex: angajare, transfer, eliberare ș.a.). Dosarele personale ale cadrelor didactice sunt perfectate conform legislației în vigoare cu completarea anexelor: copiile diplomelor, certificate de perfecţionare, copiile buletinelor de identitate, ordinele ce țin de activitatea salariatului, CV-uri, etc, fișa personala MR-2 este completată pentru fiecare salariat, inclusiv și pentru personalul nedidactic și auxiliar.

Fișa post este modificată și ajustată la atribuțiile, obligațiunele fiecărui angajat, sunt semnăturile angajaților că au luat cunoștință cu ordinul nr.18 din 04.09.2017 cu privire la aprobarea obligațiunelor de funcție ale personalului.

A fost verificat Registrul privind circulația carnetelor de muncă, înscrierile din carnetele de muncă de tip vechi şi cel nou al tuturor salariaţilor.S-a constatat că la momentul completării carnetului nu este asigurată respectarea strictă și uniformă a regulilor de completare a carnetelor de muncă conform legislației în vigoare. Nu sunt completate toate capitolele carnetelor de muncă de exemplu: Capitolul IV Pregătirea profesională, cursuri.

Registrul de evidență al contractelor individuale de muncă este completat conform legislației în vigoare, contractele individuale de muncă sunt încheiate cu toţi salariaţii angajaţi în câmpul muncii până în prezent. Sunt încheiate acorduri adiționale la contract pentru orice schimbare ce apare în timpul derulării unui contract individual de muncă. Sunt completate și listele de control cu toate parafele necesare. În fiecare lună se întocmește Tabelul de pontaj.

A fost verificat Registrul cu privire la protecţia muncii din grădiniță, care atestă că toţi angajaţii au fost cunoscuţi cu măsurile de protecţie în materie de protecţia muncii, fapt ce este confirmat prin contrasemnăturile personale. Programul muncii în schimburi este aprobat de director şi adus la cunoştinţa angajaţilor din grafic.

În urma controlului frontal efectuat în Creșa-grădinița s.Hlinaia putem aprecia perfectarea documentației de personal prin calificativul bine.
Recomandări: 
- de a respecta regulile de completare,păstrare și evidență a carnetelor de muncă în conformitate cu HG Nr.1449 din 24.12.2016;

- de a anunța concurs la funcția vacantă de director al Creșei- grădiniță Hlinaia în legătură cu expirarea contractului individual de muncă pe termen determinat, la data de 03.03.2017.

Instituționalizarea /frecvența copiilor 
În anul de studii 2017-2018 în instituția preșcolară ,,Albinuța’’s.Hlinaia sunt instituționalizați 70 copii. Din care:

· 0-3 ani-27 copii sau 36% instituționalizare;
· 3-6 /7 ani-43 copiisau 78 % instituționalizare;
Grupa pregătitoare este frecventată de 20 preșcolari.Toți copii de 6 ani( 15)din localitate,sunt instituționalizați. Frecvența copiilor în luna septembrie pe grădiniță a fost de - 67%. Pe perioada controlului frecvența copiilor a constituit:
	Data
	23. 10.2017
	24. 10.2017
	25. 10.2017
	26. 10.2017
	27.10.2017
	30.10.2017

	Frecvența
	47 copii-67%
	44 copii-63%
	48 copii-69%
	54 copii-77%
	48 copii- 69%
	40 copii-57%


Problema frecvenței copiilor este pusă în discuție de către manager și educatori în cadrul ședințelor cu părinții și Consiliile de administrație.

În cadrul controlului a fost verificată și documentația managerului ce ține de pregătirea copiilor către școală. Au fost prezentate:
· Ordinul nr. 149 din 21 martie 2017, cu privire la Metodologia de înscriere a copiilor în clasa I anul de studii 2017-2018; 

· Ordinul nr.305 din 30 martie 2016, cu privire la aprobarea Metodologiei de înscriere a copiilor în clasa I;
· Registrul de eliberare a Rapoartelor privind pregătirea copiilor către debutul școlar-perfectatconform cerințelor;

· Rapoartele copiilor care au plecat la școală în anul de studii 2017-2018;
· Tabelul generalizat al grupei privind dezvoltarea copiilor.
Documentația ce ține de pregătirea copiilor către școală este perfectată corect.

Recomandări:

· A încheia acord de parteneriat cu școala în scopul tranziției cât mai lejere a copiilor în clasa I

Alimentația copiilor

Alimentatiasănătoasă siechilibrată stă labazasănătățiicopiluluisidezvoltăriisalearmonioase.
În grădinița – creșă ,,Albinuța”, s. Hlinaia pe parcursul anului calendaristic se alimentează 70 copii. În perioada controlului frontal, numărul copiilor ce frecventau instituția era de aproximativ 42-50 copii. Regimul alimentar este constituit din trei mese servite pe parcursul zilei (dejun, prânz și cina). În zilele când s-a efectuat controlul, pe panoul informațional, pentru părinți erau afișate meniurile pentru zilele respective aprobat de director cu semnătură și ștampilă, au fost prezentate și meniurile-comandă fiind de asemenea aprobate. Asortimentul meniurilor este bogat în produse alimentare necesare organismului în creştere și răspunde cerințelor prevăzute în Ordinul 638 din 12.08.2016 al Ministerului Sănătății RM, se respectă normele alimentare.

Autorizația sanitară este în lucru la Centrul de Sănătate Publică. La începutul anului de studii, a fost creată prin ordin comisia de triere formată din 3  membri:

În instituție sunt prezente următoarele acte ce reglementează procesul de alimentație a copiilor: - Ord.nr. 638 din 12.08.2016. (cu privire la implem. Recomandărilor...); - Ord .nr.246 din 29.11.2016; - Ord. nr.73 din 08.11.2016 (CSP. Edineț) ; -Ord.nr. 73/2 din 08.01.2016 (CSP. Edineț) ; Au fost prezentate meniurile model pentru 10 zile (sezoniere), aprobate de directorul instituției și medicul șef al CSP Edineț, fiind elaborate de bucătar, asistentul medical și manager. Sunt prezente procesele-verbale în care este indicat că părinților și personalului instituției li s-a adus la cunoștință Ord. nr. 638 din 12.08.2016. (cu privire la implem. Recomandărilor...);

Blocul alimentar este asigurat cu apă curgătoare rece și caldă, sistemă de ventilare și canalizare. Se respectă fluxul tehnologic la prepararea bucatelor.În bucătărie sunt prezente fișele tehnologice și lista produselor interzise.Mesele pentru prepararea bucatelor sunt marcate corespunzător, vesela e marcată atât în blocul alimentar cât și în grupe, fiind suficientă. Utilajul tehnologic este în cantitate necesară și în stare bună. Bucătarul, nu are studii în domeniul de activitate. Examenul medical a angajaților este efectuat latimp. Produsele alimentare excesiv perisabile sunt păstrate corespunzător în camerele frigorifice, fiind repartizate pe policioare care sunt corespunzător marcate. Carnea și peștele sunt păstrate în congelator diferențiat fiind însoțite de etichete și certificate de calitate. Atât în frigider cât și în congelator sunt termometre, temperatura este corespunzătoare și se duceevidența temperaturii în registru. Produse cu termen de valabilitate expirat nu s-au depistat.

Toate produsele alimentare sunt însoțite de certificate de calitate și inofensivitate. Starea depozitului în care sunt păstrate produsele este bună, acestea fiind păstrate pe policioarele marcate diferențiat. Urme de rozătoare nu au fost identificate. Starea igienico-sanitară a blocului alimentar este bună.

Recomandări:

- Familiarizarea părinților despre alimentație, ca factor important al creșterii, dezvoltării și menținerii stării de sănătate a copiilor;

- A atrage atenție la primirea produselor alimentare și anume: data producerii de pe eticheta produsului să coincidă cu data din certificatul de calitate.

- Să se evite promovarea și consumul de produse nesănătoase în cadrul grădiniței.

- Respectarea și în continuare a cerințelor sanitaro-igienice;

- Monitorizarea și în continuare a termenului de valabilitate indicat pe fiecare produs alimentar;

Ex: Alferov Ecaterina

specialist principal.

Serviciile de sănătate.

Starea sanitaro-igienică, profilaxia, evidenţa sănătăţii copiilor este asigurată de asistenta medicală,  specialist în domeniu,  vechime în activitate 10 ani, categoria II.Documentația esteperfectată  conform cerințelor.În Planul anual al asistentei medicale sunt indicate obiective pe domenii de intevenție: lucrul contraepidemic, lucrul de profilaxie, educația fizică și călirea copiilor, lucru de tratament și profilaxie. Conform planului anual sunt realizateevaluări tematice, operative în grupele de copii pentru a determina respectarea cerințelor sanitaro-igienice, alimentația, măsurile de călire și întremare a sănătății copiilor. Rezultatele verificărilor sunt discutate în cadrul Consiliilor medico-pedagogice și de administrație.Sunt în ordine carnetele medicale ale cadrelor didactice, personalului auxiliar şi tehnic.Din cei 70 de copii instituționalizați 2 din ei nu au carnete medicale. Asistenta medicală prezintă informații în cadrul şedinţelor cu părinții. În cadrul Consiliilor de administratiese aduce la cunoștință date despre sănătatea copiilor, profilaxia bolilor, măsuri de călire și întremare a sănătății preșcolarilor.

În instituție sunt respectate regulile sanitaro-igienice de către preșcolari. Blocurile sanitare sunt în fiecare grupă de copii, acestea fiind conectate la apă caldă. Copii respectă regulile de spălarea mâinilor, folosesc servețele de gură la necesitate.

Cabinetul medical este dotat cu cântar, tonometru, cu medicamente de prim ajutor atât pentru copii cât și pentru colaboratorii instituției, care se procură de două ori pe an. 

În anul calendaristic2017-au fost înregistrate 18 cazuri de îmbolnăviri,din care: boli ale sistemului respirator-15(5 bronșite, 8 anghine, 2 cazuri de gripă); helminteaze- 2; HA ca etiologie determinată și nedeterminată-1.Alte tipuri de boli, infecții nu au fost înregistrate.

Recomandări: 

· Asigurarea cabinetului medical cu dispozitivele medicale necesare în instituția de educație preșcolară;

·  Înscrierea copiilor la grădiniță se va face doar în baza carnetului medical;
Activitatea metodică

      Activitatea metodică este planificată și desfășurată de către managerul instituției. Orele metodice planificate pentru acest an de studii asigură realizarea obiectivelor generale ale instituției.

Recomandări:

· Activitatea metodică va include activităţi  pentru fiecare lună câte 3-4 ce ţin de: asigurarea didactică a grupelor, amenajări a diferitor concursuri, expoziţii, panouri informaţionale, elaborarea de materiale didactice, recomandări metodice la diverse tematici,  pliante, fluturaşi informaţionali, evaluări, generalizări de materiale etc;

Activitatea Consiliului de Etică
Activitatea Consiliului de etică al instituțieieste reglementată prin Ordinul nr. 29 din 20.09.2016cu privire la crearea Consiliului de etică. Este elaborat planul de activitate al Consiliului de etică, dar nu este aprobat. În registrul de Procese-verbale ale Consiliului de etică este întocmit un proces-verbal al primei ședințe, foarte succint. Nu sunt semnăturile membrilor consiliului care au participat la ședință.

Recomandări:
· A desfășura activitatea Consiliului de etică confom planului elaborat;
· Membrii Consiliului de etică vor monitoriza permanent cunoașterea și aplicarea normelor de conduită a cadrelor didactice în relațiile cu copii, părinții, reprezentanții legali ai preșcolarilor, cât și normele de conduită în relațiile cu colegii;

· Organizarea instruirilor pentru cadrele didactice, copii, părinți, alți actanți educționali, privind implementarea Codului de etică al cadrului didactic
Activitatea de îndrumare și control
Activitatea de control în grădiniță este desfășurată de către managerul instituției. Conform planului operațioanl sunt planificate controale tematice, de specialitate, operative.Rezultatele controaleleor interne sunt finalizate prin note informative care sunt aduse la cunoștința salariaților grădiniței în cadrul diferitor consilii.Sunt prezente și fișele de asistență la activități, la diferite momente de regim al zilei.
La sfârșitul anului de studii administrația instituției a desfășurat evaluarea/autoevaluarea cadrelor didactice în baza  fișei de evaluare, care este elaborată conform standardelor naționale profesionale. Fișele de evaluare/autoevaluare sunt perfectate conform cerințelor.
Recomandări:

· A elabora un plan de dezvoltare profesională pentru fiecare educator în urma evaluării/autoevaluării cadrului didactic;

· Toate notele informative ale controalelor efectuate vor fi discutate în cadrul Consiliilor Pedagogice, de Administrație, metodice;
· Planificarea activităților metodice va reeși din necesitățile de dezvoltare profesională a cadrelor didactice din instituție.
Reieșind din cele expuse se recomandă:
.

Administrației grădiniței, dna Baltaga Viorica:

·  Prin informare şi discuţii cu părinţii de a asigura transparenţa cheltuielilor efectuate şi prevăzute în buget, necesităţile şi căile de soluţionare a acestora cu afişarea pe panoul informaţional;

Trimestrial

· A respecta normele financiare pentru alimentarea copiilor din instituţiile de învăţământ;
Permanent
· A anunța concurs la funcția vacantă de director al Creșei- grădiniță Hlinaia în legătură cu expirarea contractului individual de muncă pe termen determinat, la data de 03.03.2017;
· La elaborarea Planului de dezvolatare strategică a instituției se va ține cont de cerințele specificate în Ghidul pentru elaborarea Planului de dezvoltare strategică a instituţiei de învăţământ, elaborat de către Centrul Educațional Pro Didactica în anul 2016;
Până la 20.03.2018
· La elaborarea planului anual se va ține cont de cele șapte direcții strategice din Strategia de dezvoltare a educației pentru anii 2014-2020 și de recomandările propuse de către instituțiile competente în perfecționarea cadrelor manageriale
10.09.2018
· A organiza inter-asistențe la nivel instituțional în vederea aplicării mai eficiente a SÎDC, cu accent pe indicatorii-problemă;

Permanent

· A organiza procesul de dezvoltare profesională a cadrelor didactice la nivel instituțional în vederea îmbunătățirii capacităților acestora de monitorizare și evaluare a progresului copiilor, de  reflecție și autoevaluare;

Permanent
· A elabora un plan de acțiuni pentru înlăturarea neajunsurilor depistate în urma evaluării frontale;

Până la 10.12.2017

Cadrelor didactice ale grădiniței-creșe,, Albinuța’’:

· A planifica modalități de finalizare a unităților tematice care să integreze cunoștințele interdisciplinare și deprinderile achiziționate și să permită fiecărui copil să simtă plăcerea reușitei                                                               
Permanent 
· A monitoriza și înregistra  progreselor copilului în toate domeniile dezvoltării;

Permanent

· A perfecta Registrele Proceselor-verbale conform cerinţelor. Procesele-verbale ale ședințele vor fi finalizate de decizii / hotărâri cu indicarea termenului de realizare și responsabil de monitorizare / realizare;
Permanent
· A valorifica rezultatele evaluării(curriculare, conform SÎDC) în procesul instructiv-educativ, pentru a dezvolta preșcolarii conform necesităților acestora;

Permanent
· A perfecta portofoliile preșcolarilor conform conținutului recomandat;

Până la 01.02.2018
Executor: Adela Petrovici, sp.prin.

Tel.de contact: 0246 22197
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