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L DISPOZITII GENERALE

1.1 Institutia Publica din localitatea
raionul Edinet, in continuare — ,,Institutie”, este o institutie apolitica, nonprofit.

1.2 Denumirea completa: Institutia Publicd Gimnaziul /Liceul Teoretic din
localitatea , raionul Edinet, denumirea prescurtata a Institutiei va fi:

Gimnaziul/Liceul Teoretic .

1.3 Institutia este creatd si isi desfasoara activitatea in conformitate cu Constitutia
Republicii Moldova, Codul Educatiei, Hotararile de Guvern si actele normative elaborate de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, precum si pe baza deciziilor Directiei Educatiei a
Consiliului  raional Edinet, autoritdtilor administratiei publice locale in concordantd cu
prerogativele cu care acestea au fost investite §i statutul institutiei.

1.4  Institutia dobandeste calitatea de persoand juridicd din momentul inregistrarii
statutului sdu la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova, dispune de toate drepturile si
obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de persoane juridice. Institutia
dispune de stampila, emblema4, bilant financiar propriu, cont trezorerial, in lei si in valuta striing,
cod fiscal, precum si alte atribute ale persoanei juridice.

1.5  Durata de activitate a institutiei nu este limitatd in timp.

1.6  Institutia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo
functie 1n cadrul autoritatilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru
finantarea sau favorizarea acestora. Se interzice crearea si functionarea formatiunilor politice,
precum si implicarea elevilor in activitéti de organizare si propagare politica.

1.7 in institutie sint interzise prozelitismul religios, precum si orice activitati care
incalcad normele generale de moralitate, perecliteaza integritatea fizica sau psihica a elevilor.

1.8  Fondatorul institutiei: Consiliul Raional Edinet.

1.9  Institutia activeaza in calitate de gimnaziu / liceu ( dupé caz — de circumscriptie).

1.10 Institutia isi are sediu la adresa: satul/municipiul/orasul
,raionul Edinet, Republica Moldova.
1.11Institutia are dreptul de a crea filiale in confprmitate cu legislatia in vigoare.

II. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI

2.1  Institutia se constituie si isi desfasoard activitatea in baza principiilor legalitétii,

2.2 Institutia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale
democratiei si statului de drept.

2.3 In institue este interzis sd se desfdsoare actiuni de naturd si afecteze imaginea
publicd a elevului, viata intim4, privata si familiald a acestuia.

II1. OBIECTIVUL, SCOPURILE SI SARCINILE INSTITUTIEI
3.1 Institutia asigurd elevilor o pregatire teoretici fundamentald si formarea unei

ample culturi generale, necesare pentru continuarea studiilor in Invétdmantul liceal/superior sau
in institutii de invagadmint profesional.



3.2 Institutia poartd raspundere pentru realizarea standardelor educationale de stat,
pentru apirarea drepturilor copiilor si personalului, precum si pentru ocrotirea vietii si sanatatii
elevilor.

3.3 Institutia urmdreste:

a) dezvoltarea personalitatii copilului, a capacitatilor si a aptitudinilor lui spirituale si
fizice la nivelul potentialului sau;
b) cultivarea respectului pentru drepturile si libertatile omului, indiferent de

apartenenta lui etnica, de provenienta sociald si atitudinea fara de religie - principii consemnate
in Cartea Natiunilor Unite;

c) pregatirea copilului pentru a-si asuma responsabilititile vietii intr-o societate
liberd, in spiritul intelegerii, pécii, tolerantei, egalitdti intre genuri, grupuri etnice, nationale si
religioase si respectdrii culturii altor popoare;

d) dezvoltarea competentei de a acumula cunostinte si dezvolta abilitdti de
antreprenoriat in conditiile economiei de piata in scopul autorealizarii;
€) educarea stimei fatd de parinti, fatd de identitatea, limba si valorile culturale ale

poporului, precum si fatd de valorile nationale ale térii in care trdieste, ale tarii din care poate fi
originar si ale civilizatiilor diferite de a sa;

) cultivarea sentimentului responsabilitdtii fatd de mediul inconjurétor, formarea
constiintei ecologice;
2) asigurarea unei pregétiri fizice multilaterale, educarea necesitatii de practicare a

culturii fizice si sportului pe parcursul intregii vieti.
3.4 Pentru realizarea scopurilor statutare Institutia isi propune urmatoarele sarcini:

a) reflectarea si realizarea drepturilor fiecarui copil;

b) promovarea calita{ii rezultatelor academice;

c) oferirea unei educatii bazate pe viata reald a copiilor;

d) asigurarea incluziunii, respectarii si egalitétii de sanse pentru toti copiii;
e) oferirea educatiei acceptabile si accesibile;

3.5 Institutia elaboreaza si implementeazd masurile de protectie a copilului, care

.....

inclusiv securitatea incaperilor si terenului aferent; instruirea personalului; punerea la dispozitie
a mijloacelor de sesizare; identificarea, inregistrarea, referirea $i monitorizarea cazurilor;
asistenta copiilor victime.

IV. CONDUCEREA INSTITUTIEL
ORGANELE ADMINISTRATIVE. PERSONALUL INSTITUTIEI

4.1 in institutie functioneazi urmatoarele organe de conducere:
a) consiliul de administratie;

b) consiliul profesoral.

4.2 In institutie functioneaza urmatoarele organe consultative:

a) Comisii metodice ale profesorilor;

b) Comisii metodice ale dirigintilor;

c¢) Comisia de atestare a cadrelor didactice si manageriale;

d) Comisia multidisciplinard intragcolard pentru protectia copilului in situatie de
risc, alte comisii, reesind din necesitatile institutiei;

e) Consiliul elevilor;



f) Consiliul parintilor.

4.3 In institutie activeaza:

a) personal de conducere, din care face parte directorul si directorii adjuncti;
b) personal didactic;

c) personal didactic auxiliar;

d) personal nedidactic.

1. Consiliul profesoral

4.4 Consiliul profesoral este organul suprem de conducere, cu rol de decizie in
domeniul educational, format din personalul didacti al Institutiei.

4.5 Presedintele consiliului profesoral este directorul Institutiei. Sedintele consiliului
profesoral sint prezidate de director ( in cazuri exceptionale, de directorul
adjunct, responsabil de procesul instructiv).

4.6 Subiectele puse in discutie la consiliul profesoral sunt dezbatute si finalizeazi
cu decizii, aprobate prin votul majoritatii.

4.7 Hotararile Consiliului  profesoral sunt puse 1in aplicare prin ordinul
conducatorului institutiei, devenind obligatorii pentru tot personalul didactic.

4.8 Problemele abordate si deciziile luate la consiliul profesoral sint consemnate in

procese— verbal.

4.9 Secretarul consiliului profesoral este desemnat anual, prin ordinul directorului,
din rindul cadrelor didactice.

4.10  Secretarul consiliului profesoral este responsabil de :

a) Redactarea procesului — verbal ( in timpul sedintelor) in registrul unic al Consiliului
profesoral;

b) Arhivarea materialelor puse in discutie si adoptate de consiliul profesoral,

¢) Arhivarea decuziilor adoptate de consiliul profesoral.

4.11 Prezenta cadrelor didactice la sedintele consiliului profesoral este obligatorie.
Sedinta este deliberativd in cazul prezentei majoritdtii simple a membrilor
consiliului profesoral.

4.12  Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) Dezbate si propune pentru aprobare consiliului de administragie al Institutiei proiectul
managerial anual si programul de dezvoltare institutionald / eventuale completari sau
modificiri ale acestuia;

b) Dezbate si aproba:

e Rapoartele de activitate a Comisiilor metodice, consiliului dirigintilor i a altor
comisii ce activeazd in cadrul Institutiei;

e Raportul de evaluare internd privind calitatea procesului educational din
Institutie;

e Raportul general privind starea si calitatea invatimantului din Institutie;



g)

h)

i)

J)

k)

Y

e Regulamentul Institutiei, in sedintd la care participd cel putin 2/3 din
personalul didactic salariat al Institutiei;

o Statutul Institutiei.
Alege cadrele didactice delegate in componenta consiliului de administratie al
[nstitutiei;
Aproba componenta nominald a comisiilor metodice din Institutie;
Aprobd rapoartele privind activitatea comisiilor metodice in anul curent de studii
prezentate de sefii comisiilor metodice;
Valideaza raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentatd de fiecare
profesor/ diriginte, precum si situatia scolard dupd incheierea sesiunii suplimentare, a
rezultatelor in urma sustinerii diferentelor si corigentelor;
Decide privind admiterea la  examenele nationale de absolvire a gimnaziului,
organizate de Ministerul Educatiei;
Valideaza si propune consiliului de administrajie componenta scolard a Planului —
cadru la nivelul institutiei, constituitd din pachete disciplinare optionale (aprobate la
Consiliul National pentru Curriculum) ofertate pentru anul scolar in curs;
Decide privind promovarea elevilor din ciclul primar i gimnazial , conform
prevederilor Regulamentului de notare §i evaluare a rezultatelor gscolare, promovare
si absolvire in invdtdmintul secundar general, aprobat de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii al RM;
Valideazd si propune curricula pentru disciplinele optionale spre aprobare Consiliului
National pentru Curriculum, in modul stabilit de Ministerul Educatiei;
Dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetérii al RM, Organului
local de specialitate in domeniul invatdmantului sau din proprie initiativa, proiecte de
legi sau de acte normative ce reglementeaza activitatea educationald si prezintd, in
termenii stabiliti, organelor ierarhic superioare propunerile de modificare sau de
completare;
Identifica i dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activititii
educationale din Institutie;

m) Examineazd cererea, fisa de atestare a cadrului didactic propus de catre comisia de

atestare din institutie si decide asupra recomanddrii privind conferirea/confirmarea
gradului didactic /managerial.
4.13 De regula, pe parcursul anului scolar, consiliul profesoral se intruneste in :
3 ( trei) sedinte organizatorice — ( la inceputul anului scolar, la sfirsitul
semestrului [, la sfirgitul anului scolar); 2 ( doud) sedinte tematice, 1 ( una)
sedintd cu privire la aprobarea rapoartelor pentru atestarea cadrelor didactice si
manageriale, 1 ( una ) sedintd cu privire la admiterea la examenele nationale de
absolvire, 1 (una) sedintd cu privire la promovarea elevilor din clasele I — VIII,
X-XI.



In

cazuri exceptionale, consiliul profesoral poate fi convocat in sedin{a extraordinard

de citre director sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul de cadre didactice.

2. Consiliul de administratie

414 Consiliul de administratie este organul de conducere al Institutiei curol de
decizie in domeniul administrativ.

415 Activitatea consiliului de administratie a institutiei este reglementatd de
Regulamentul — cadru de organizare §i funcfionare a  consiliului de
administratie din institutiile de invdtdmint general, aprobat de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republici Moldova.

3. Directorul

4.16 Directorul este conducitorul Institutiei pe care o reprezintd in relatiile cu
persoanete juridice si fizice, inclusiv cu administratia publicd locald, in limitele
competentelor previzute de lege.

4.17 Functia de director se ocupd In baza criteriilor de competentd profesionald si
manageriala.

4.18 Numirea in functia de director se face prin concurs, pentru untermen de 5
ani, in conformitate cu Regulamentul pentru ocuparea functiei de conducere
in institutia de invdtimint general, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetdrii al Republicii Moldova.

4.19 Directorul exerciti conducerea executivd a Institutiei, in conformitate cu
atributiile conferite de lege, cu hotérérile consiliului de administratie al
Institutiei, precum si cu alte reglementdri legale.

420 Directorul este subordonat Organului local de specialitate in domeniul
invatimantului al APL de nivelul doi. Fisa postului si fisa de evaluare ale
directorului sint elaborate de organele abilitate, in baza reglementrilor stabilite
de Ministerul Educatiei, , Culturii si Cercetdrii al Republicii Moldova.

421 Directorul manifestdi loialitate fatd de Institutie, corectitudine i
responsabiltate in deciziile sale, incredere in capacititile angajatilor, incurajeazi
si sustine colegii, in vederea motivarii pentru formare continud si pentru
crearea in Institutie a unui climat optim desfagurarii procesului de invatdmint.

422 Directorul Institutiei in care functioneazi compartimentul financiar-contabil
prin care se realizeazi evidenta contabild sintetici si analiticd, precum si
executia bugetari, coordoneazd direct acest compartiment. Personalul



g)
h)
i)
J)

k)

compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului i isi desfagoard
activitatea conform atributiilor stabilte de acesta prin fisa postului.

423 Vizitarea Institutici si asistenta la orele de curs sau la activititi scolare/
extrascolare, efectuate de cdtre persoane din exerior, se face numai cu
aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

424 Norma didactica de predare a directorului si /sau degrevarea de ore a
acestuia se stabilesc prin fisa postului, in baza normelor aprobate de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetdrii de comun acord cu Ministerul Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei. Directorul beneficiazd de indemnizatie de conducere,
conform reglementdrilor legale in vogoare.

425 Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aprobd de Organului
local de specialitate in domeniul invatamantului al APL de nivelul doi.

426 Directorul, in calitate de conducitor al institutiei, are urmatoarele atribufii :

asiguri functionalitatea Institutiei in conformitate cu prevederile cadrului normativ in

vigoare pentru invitimintul primar si secundar general, aprobate de Ministerul

Educatiei;

coordoneazi elaborarea proiectului managerial anual §i a programului de dezvoltare

al Institutiei;

coordoneazd si rispunde de intreaga activitate educationald si administrativd a

Institutiei, precum si de pdstrarea si utilizarea patrimoniului institutiei de

invatdmant;

informeazi anual , pand la sfirsitul lunii mai, comunitatea si factorii interesati cu

referire la numirul de clase pentru anul viitor de studii;

asigurd securitatea elevilor si a personalului angajat in perioada afldrii in incinta

Institutiei;

asigurd pistrarea si dezvoltarea bazei didactico —materiale a Institutiei;

este Tesponsabil de organizarea si functionarea cantinei;

asigura elaborarea si implementarea actiunilor de protectie a copilului;

asigura aplicarea deciziilor consiliului profesoral sia consiliului de administratie;

asigurd realizarea achizitiilor publice potrivit reglementarilor cadrului legislativ si

normativ in vigoare;

asigurd confidentialitatea si securitatea informatiei cu caracter personal, in

conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

stabileste mecanismul intern de colectare a datelot in Sistemul Informational

Automatizat de Management in Educatie ( SIME), a Sistemului Automatizat de

Prelucrare a Datelor ( SAPD), alte sisteme informationale, inclusiv pentru

organizarea si desfisurarea examenelor nationale de absolvire si controleaza

corectitudinea informatiei introduse;

m) elaboreaza anual schema de completare si anumarului de clase, conform capacitatii

de proiect al Institutiei si o propune spre avizare consiliului de administratie al



b)

d)

e)

g

h)

Institutiei si spre aprobare  Organului local de specialitate in domeniul
invatamantului ;

prezinti rapoarte privind activitatea Institutiei, starea si calitatea procesului
educational din Institutia pe care o conduce. Raportul general este prezentat la
consiliul profesoral, consiliul administrativ, preccum §i la Adunarea generald a
parintilor si facut public prin afisare clasica sau electronica.

427 Directorul, in calitate de angajator, are urmétoarele atributii:

elaboreaza anual schema de incadrare a personalului din Institutie, in functie de
numarul de clase si o propune spre avizare consiliului de administragie al
Institutiei si spre aprobare OLSDI;

incheie contracte individuale de muncd cu personalul angajat si aprobd concediile
de odihna ale directorilor adjuncti, personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic, pe baza solicitarilor scrise ale acestora, conform Codului Muncii si
Contractului colectiv de muncé;

aproba fisele postului pentru personalul din subordine, stabilind obligagiunile
functionale conform legii si contractului colectivde munca,

stimuleaza si promoveazi cadrele didactice pentru dezvoltare profesionald si
continud;

raspunde de corectitudinea incadrérii personalului si de intocmirea, in termen, a
statelor lunare de platd a drepturilor salariale;

aprobd concediile fird platd si zilele libere platite, conform prevederilor legale si
ale contractului colectivde muncid aplicabil pentru intreg personalul, in conditiile
asigurdrii suplinirii activitdtii acestora;

repartizeaza, prin decizie internd, personalul didactic angajat, in regim de cumul
sau platd cu ora, orele de curs rdimase neocupate;

numeste si elibereazd din functie directorii adjuncti, personalul didactic, didactic
auxilia si nedidactic, conform legislatiei in vigoare;

4.28 Directorul, in calitate de evaluator, are urmaétoarele atribufii:

a) asigurd evaluarea si monitorizarea permanentd a activitatii educationale/didactice a

cadrelor didactice, inclusiv de conducere;

b) solicitd Organului local de specialitate in domeniul invatimantuluial APL de nivelul
doi, Agentiei Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (ANACEC) evaluarea
activitatii cadrelor didactice cu rezultate de exceptie in vederea promovirii experientei lor,
precum si evaluarea activitatii cadrelor didactice care demonstreazi ineficientd profesionald

cu aplicarea recomandarilor de rigoare;



¢) inainteaza Organului local de specialitate in domeniul invdtdgmantuluial APL de nivelul
doi propuneri privind cadrele didactice recomandate pentru participare in diverse comisii,
proiecte, activitdti de formare etc.;

429 Directorul, in calitate de ordonator de credite, are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza bugetul Institutiei in bazd de programe;

b) aproba programele de buget ale Institugiei sile propune spre avizare consiliului de
administratie;

¢) prezinta, in termen, autoritdfilor competente programele de buget, notele informative
succinte privind executia bugetului cu explicarea categoriilor majore de cheltuieli efectuate;

d) atrage resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

¢) monitorizeazi modul de fincasare a veniturilor; necesitatea, oportunitatea si legalitatea
angajarii si utilizarii mijloacelor bugetare, in limita si cu destinagia aprobate prin bugetul
propriu; integritatea si bund functionare a bunurilor aflate in administrare; organizarea si
evidenta zilnici a contabilititii si prezentarea, in termen, a bilanturilor contabile sia
conturilor de executie bugetara.

4.30. Directorul Institutiei este responsabil de :

a) asigurarea calitatii procesului educational,

b) asigurarea Institutiei cu cadre conform Planului — cadru;

¢) activitatea intregului personal salariat;

d) completarea, pistrarea, eliberarea reconstituirea, anularea actelor de studii conform
prevederilor regulamentare aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii;

e) intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidentd scolara;

f) evidenta, completarea si pastrarea documentatiei vizind personalul angajat al Institutiei;
g) aplicarea normelor privind protectia muncii, prevenirea i stingerea incendiilor in
Institutie;

h) corectitudinea incadrdrii personalului si de intocmirea, in termen, a statelor lunare de
plata a drepturilor salariale;

i) responsabil de elaborarea si executarea bugetului Institutiei;

j) respectarea conditiilor si exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie a
muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor, in Institutie;

k) pastrarea sigiliului Institutiei;

I) riaspunde de transportarea elevilor in conditii bune si sigure pentru viata si sénatatea lor.

431 Directorul Institutiei are urmitoarele imputerniciri:



a) emite ordine si dispozitii ce {in de competenta sa;,

b) gestioneazd bunurile si resursele materiale;

¢) incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereaza procuri;

d) ofera variate forme de stimulare ( recompense banesti si nefinanciare etc. ) pentru
performante profesionale cadrelor didactice, inclusiv de conducere si elevilor pentru
rezultate exceptionale la invafaturd si alte domenii de activitate scolard;

e) are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligatiunile ce decurg din
acest statut potrivit cadrului legislativ si normativ in vigoare;

f) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savirsite de personalul institufiei, in
limita prevederilor legale In vigoare;

g) aplicd sanctiuni prevazute de prezentul regulament pentru abaterile disciplinare
savirgite de elevi.

4. Directorul-adjunct

4.32 Directorul adjunct este angajat de catre directorul Instititiei. Functia de director
adjunct se ocupd prin concurs pe un termen de 5 ani, in baza Regulamentului
pentru ocuparea functiei de conducere in institutia de invdtdmint general, aprobat
de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM;

433 in Institutie activeaza director adjunct responsabil de procesul instructiv si director
adjunct responsabil de procesul educativ. Directorii adjuncti isi desfdsoard activitatea
in Institutie, fiind in subordinea directorului, care elaboreazd fisa postului, in
concordantd cu atributiile stabilite prin prezentul Statut.

434 Directorul adjunct responsabil de procesul instructiv are urméitoarele atributii:

a) consemneazi absenfele si Intirzierile de la serviciu ale personalului didactic,
personalului didactic auxiliar si nedidactic;

b) monitorizeaza si organizeazi procesul educational, asigurdnd calitatea realizarii lui;

¢) intocmeste orarul activitdtilor educationale din Institufie si asigurd respectarea lui;

d) coordoneazi si tine evidenta orelor inlocuite, elaboreaza tabelul de salariu, propus spre
avizare directorului;

e) elaboreaza fraficul evaludrilor/tezelor semestriale/anuale, a probelor de corigentd si
examindrilor elevilor améanati la incheierea situatiei scolare, a concursurilor.

f) participa la repartizarea sarcinii didactice personalului didactic;

g) monitorizeaza organizarea procesului educational prin asistente la ore, verificd/avizeazd
proiectele didactice;

h) participa la aprecierea nivelului de pregitire a cadrelor didactice pentru lectii, la
evaluarea calititii  demersului educational, la determinarea relevantei relationdrii
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profesor —elev, si a impactului educational al activitatilor extrascolare/ extracurriculare
desfasurate ;

coordoneazi si monitorizeazd activitatea comisiilor metodice din Institutie,

coordoneazi elaborarea unui sistem instititional de evaluare §i asigurd functionalitatea
lui, in special, la probele de evaluare sumativd si finald aplicate in Institufie;
valideazi instrumentarul de evaluare sumativd aplicat in Institutie;

asigurd aplicarea intocmai a Planului - cadru de invifamant si a curricula scolard;
coordoneazi activitatea de formare profesionald continua;

este responsabil de organizarea §i desfasurarea olimpiadelor, conscursurilor la
disciplinele scolare;

este responsabil de desfdsurarea regulamentara a activitafii Institutiei, conform
prezentului Statut.

4.35 Directorul adjunct responsabil de procesull educativ are urmétoarele atribufii:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g
h)
i)

J)

participd la realizarea managementului educational la nivel de Institutie;

consemneazd zilnic, in condica de prezentd, absentele si intirzierile de la lectii ale
elevilor;

coordoneaza §i monitorizeaza activitatea profesorilor- diriginti si a conducdtorilor de
cerc;

stabilileste relatii de parteneriat ale Institufiei;

coordoneaza si monitorizeazd activitatea Comisiei metodice a dirigintilor, Consiliului
elevilor;

asigurd relevanta relationdrii profesor —elev si a impactului educational al activitdtilor
extrascolare/extracurriculare desfasurate la nivel de Institugie;

coordoneazd activitatile de prevenire, identificare, raportare, referire §i asistentda in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului;

este responsabil de organizarea §i desfasurarea concursurilor extragcolare si
extracurriculare la nivel local, raional §i national;

este responsabil de evidenta si scolarizarea minorilor din districtul scolar arondat
Institutiei;

este responsabil de desfigurarea regulamentard a activitdii Instituiei.

436 Directorii adjuncti ai Instituifiei sunt responsabili de :

a)

b)
©)

d)

activitatea Institugiei in conformitate cu standardele de calitate in invéfamantul
secundar general;

calitatea orelor inlocuite;

elaborarea orarului lectiilor, activitafilor extracurriculare cu respectarea ceringelor
didactice si sanitaro-igienice specifice categoriei de virstd;

corectitudinea si acuratetea completdrii cataloagelor si a altor documente scolare
privind evidenta rezultatelor scolare ale elevilor.
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437 Directorii adjuncti ai Institutiei au urmatoarele mputerniciri:

a) Monitorizeazd si evalueazd nivelul de formare a competentelor curriculare i
ritmicitatea parcurgerii materiei de studiu la disciplinele de invatdmant;
b) Evalueazd activitatea personalului didactic si didactic auxiliar.

5. Personalul didactic

4.38 In institutile de invatimant primar §i secundar activeaza personal didactic din care
fac parte : invatitori, profesori, psihologi, psihopedagog, logoped, pedagog social, cadre
didactice de sprijin, conducéatori de cerc.

439 Posturile didactice 1in institutiile de invdtiméant general se ocupd prin concurs.
Concursul de ocupare a locurilor vacante se organizeaza in incinta Institutiei in baza
metodologiei aprobate de Ministerul Educatiei, Culturi {i Cercetdrii al RM. La
concursul pentru ocuparea unui post didactic poate participa orice candidat care
indeplineste conditiiloe de eligibilitate prevazute de legislatia in vigoare. Tinerii
specialisti ocupd posturile vacante prin repartizare.

4.40 Activitatea personalului didactic este organizatdi in conformitae cu legislatia in
vigoare, in baza reglementdrilor contractului individual /colectiv de munca si prezentul
Statut.

4.41 Personalului didactic din invatimant i se interzice sd aplice pedepse corporale sau
sa agreseze verbal, psihic sau fizic elevii si/sau alte cadre didactice.

4.42 Personalului didactic i se interzice primirea de bani sau de alte foloase sub orice
formd din partea elevilor, familiilor acestora, precum si din partea organizatiilor
obstesti ale parintilor.  Nerespectarea prevederilor respective, constituie abatere
disciplinara si se examineazd de Consiliul de etici sau de organele abilitate de
cercetarea contraventionald sau penala, in functie de graviditatea actiunii.

4.43 Cadrul didactic de sprijin are urmatoarele artibufii:

a) faciliteazd si sustine incluziunea educationald a copilului cu CES in mediul de
invatare,

b) participd in comun acord cu comisia multidisciplinard intrascolard, cadrele didactice,
alti specialisti la:

e claborarea Planului Educational Individualizat si realizarea acestuia;
e evaluarea, revizuirea si actualizarea PEIL;

¢) colaboreaza cu cadrele didactice, alti specialisti pentru realizarea obiectivelor planului
educational individualizat si stabilirea modalitatilor concrete de lucru cu copiii cu
CES;
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d)

g
h)

realizeazi activitati de recuperare educationald individuale sau in grup, asistd copilul
cu CES 1in pregitirea temelor pentru acasé;

propune si realizeazd materiale didactice individuale fin functie de dificultatile de
invatare ale copiilor,

coordoneazi activitatea Centrului de resurse in educatia incluzivd in institutia de
invatamant;

acordd consultanta si colaboreaza cu familiile copiilor cu CES;

participa in activitafi de informare/ formare a cadrelor didactice in probleme de
educatie incluziva, de diseminare a cunostintelor si experientelor cu privire la asistentd
copiilor cu CES.

4.44 Psihologul are urmitoarele atributii.

a)

b)
c)

d)
e)

f)

identifica / adapteazi / elaboreazi metode si instrumente de evaluare si asistentd
psihologica a copiilor;

realizeaza evaludri si reevaludri periodice ale copiilor inclusi in programe de asistenta,
organizeazi si desfisoard activitdi de consiliere psihologica, individual sau in grup a
elevilor, cadrelor didactice, altor specialisti, a péringilor;

formuleaza recomandiri in procesul de elaborare a PEI,

participi la elaborarea recomandarilor metodice pentru cadrele didactice de la clasa
impreund cu alti specialisti in probleme de abordare a copiilor cu CES;

organizeaza activitati de informare/formare in domeniul de competenta.

4.45 Personalul didactic are urmatoarele drepturi:

a)
b)
<)

d)

f)

g
h)

s beneficieze de conditii optime de munca,

sd ise respecte demnitatea personald si statutul de profesor;

sa-si exprime liber opinia profesionald vizand procesul de predare-invatare-evaluare in
concordantd cu componentele Curriculumului Nagional;

sii se asigure conditii eficiente pentru desfisurarea activitatii profesionale, pentru
perfectionarea continud;

si manifeste inifiativd profesionald 1in realizarea procesului educational;: alegerea
tehnologiilor de predare, evaluarca preformantelor elevilor conform finalitatilor
educationale, participarea la eficientizarea  procesului educational, promovarea
activitatilor de cercetare, de orientare civicd si de dezvoltare comunitard a elevilor,
organizarea laboratoarelor, cenaclurilor, cercurilor pe interese, publicatiilor scolare, etc.,
conform legislatiei in vigoare;

si participe la conducerea Institutiei, inclusiv prin alegerea democraticd a
reprezentantilor in organele de conducere, administrative si consultative ale Institufiei;
si beneficieze de inlesniri stabilite de legislaia in vigoare;

si facd parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale, culturale, nationale si
internationale, precum si din organizatii politice legal constituite.

4.46 Personalul didactic are urmatoarele obligatii:
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a)
b)

g)
h)

)
k)

D

sa respecte prevederile Codului de eticd al cadrelor didactice, aprobat de MECC;

sa participe la programe de formare continud, in conformitate cu specificul activitatii
si cu reglementirile in vigoare pentru fiecare categorie;

si cunoascd, impartiseascd $i sd promoveze idealul educational, principiile
fundamentale ale educatiei, politica educationald a statului,

sa organizeze si si desfagoare eficient procesul educational la disciplina de studiu
predatd si la nivelul Institufiei;

si cunoascd si sa aplice Planul — cadru de invadmant, curricula scolard, Repere
metodologice si manageriale de organizare a procesului educational la disciplinele
scolare, elaborate de MECC, manualele scolare si literatura pedagogica de referintd;

si elaboreze proiectarea didacticd vizdnd parcursul anual la disciplind conform
cerintelor MECC;

s elaboreze proiecte didactice pentru lectii si activitdfi extragcolare;

sa organizeze si si asigure realizarea optimald a orelor la clasa,

sa asigure eficacitatea procesului educational la nivel de Institutie;

stimuleaza activitatea independentd si de colaborare, initiativa, capacititile creative ale
elevului in procesul de invitare;

sa asigure securitatea vietli i sanatdgii elevilor in cadrul lectiilor si activitdtilor
extrascolare ( cercuri pe interese, tabere specializate, excursii, etc.);

si desfigoare preselectiile pentru participarea elevilor la olimpiadele si concursuri
scolare;

sa participe la sedintele consiliului profesoral, sedintele si activititile comisiei metodice,
consiliului dirigintilor i la solicitare, la sedintele si activitatile consiliului de
administratie;

sa prezinte, la inceput de an scolar, avizul medical si rezultatele analizelor medicale
privind examenul clinic, examenul pulmonar, examenul psihologic  conform
cerintelor/normelor sanitaro — igienice in vigoare;

sa orghanizeze si desfdgoare ore de dirigentie;

sa organizeze consultatii cu elevii claselor absolvente la disciplina predatd, conform
orarului stabilit de conducerea Institutiei;

sd colaboreze cu familiile elevilor;

si se autoinstruiascd, in permanentd, in domeniul specialitatii, a psihopedagogiei si a
metodicii predarii disciplinei;

sd participe la activititile de interasistenfa organizate in Institutie sau in afara ei

( conform delegarii);

sd respecte normele de eticd, cultivand, prin propriul exemplu, valorile si principiile
esentiale pentru constituirea unui stat de drept, precum intergritatea, onestitatea,
corectitudinea, dreptatea, echitatea, umanismul, generozitatea, hérnicia, patriotismul si
alte virtuti;

s3 manifeste comportament nonviolent in activitatile educationale siin viata cotidiana;
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v) Sa-si onoreze toate obligatiile prevazute in Codul Educatiei, alte acte normative in
vigoare, precum si stipulate in fisa postului.

4.47 Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se efectuiazd conform
prevederilor Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din invafamantul
prescolar, primar, special, complementar, secundar si mediu de specialitate.

4.48 Activitatea psihologului, cadrului didactic de sprijin, in Institufie este reglementata
prin Regulamentul serviciilor:  psihologului, psihopedagogului, logopedului,
pedagogului social, cadrului didactic de sprijin, aprobat de MECC.

6. Personalul nedidactic

4.49 In institutie activeazi personal nedidactic din care fac parte: asistentul medical,
administratorul financiar ( contabilul) .

4,50 Asistentul medical al Institutiei este subordonat directorului Institutiei.

4.51 Programul de lucru al asistentului medical al Institutei este aprobat de director.

4.52 Asistentul medical al Institutiei este responsabil de:

a) activitatea Comisiei de triere in Institiutie ;

b) accesul la muncd a personalului angajat al Institutiei;

¢) verifici respectarea cerinelor sanitaro — igienice de intrefinere a instituiei de
invatdmant, stabilite de MSMPS si MECC;

d) acorda asistentd medicald primard elevilor si personalului angajat al Institutiei in caz
de necesitate;

e) participa la organizarea activitdtilor de educatie pentru sdnatate;

f) organizarea examenului medical complex al elevilor din Instititie;

g) perfecteazd si prezintd informatii despre starea sdnatitii elevilor.

4,53 Serviciul contabilitate este realizat de contabil si este subordonat directorului
Institutiei.

4.54 Serviciul de contabilitate este responsabil de organizarea si desfasurarea activitatii
financiar — contabile a Institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

4,55 Administratorul financiar ( contabilul) are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, indruma, conduce, controleazd si raspunde de desfisurarea activitatii
financiare — contabile a Institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) gestioneaza intregul patrimoniu al Institugiei, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare, regulamemtul intern §i hotardrile consiliului de administratie;

¢) intocmeste proiectul de buget si raportul de executie bugetard, conform normelor
metodologice de finantare a institugiilor de invéatamint general elaborate de MECC;

d) raspunde de consemnarea in documente justificate a oricdrei operatii, care afecteazd
patrimoniul Institutiei si de finregistrare in evidenta contabild a documentelor
justificate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului Institutiei , in situatiile
previzute de lege si/sau la solicitarea consiliului de administratie;
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) organizeaza si participi la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar —
contabil;

g) asigurd si raspunde de indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale Institutiei fatd de
bugetul de stat, de bugetul local si fatd de terfari;

h) supervizeazi implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational;

i) avizeaz, in conditiile legii, proiectele de contracte sau de hotérari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeazd fondurile
sau patrimoniul institutiei;

j) asigurd si gestioneazd documentele §i instrumentele financiare cu regim special;

k) intocmeste, cu respectarea normelor legale in vigoare, instrumentele privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile prevazute
de normele legale in materie,

1) exercitd orice alte artibutii si responsabilitati, previzute de legislatia in vigoare sau
stabilite de citre ordonatorii de credite, respectiv de cétre consiliul de administratie.

4,56 Posturile nedidactice in Institutie se ocupd conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

7. Dirigintele

4.57 Activitatea educationald la fiecare clasi este coordonatd de un diriginte numit de
director, la propunerea sefului Consiliului dirigintilor.
4.58 Dirigintele indeplineste urmatoarele atributii:
a) organizeazi orele de dirigentie si alte activititi ce contribuie la dezvoltarea
personalitatii elevului;
b) oferd consiliere in carierd i orientare profesionald ale elevilor;
¢) monitorizeazd frecventa elevilor, identificd si analizeazd cauzele absentelor elevilor
si intreprinde actiuni corespunzitoare pentru imbunititirea situatiei;
d) analizeaza periodic situatia scolard a elevilor, insistind la mobilizarea acestora in
vederea indeplinirii optimale a obligatiilor regulamentare;
e) colaboreaza cu toti profesorii care predau la clasd in vederea eficientizdrii
procesului educational;
f) participd la educatia igienico — sanitard a elevilor;
g) observd comportamentul elevilor, inclusiv in scopul prevenirii abuzului, neglijérii,
exploatirii copilului si raportdrii cazurilor suspecte sau confirmate de abuz;
h) organizeaza si conduce activitatea clasei, tindnd cont de problemele pe care le
impune viata, precum si de sarcinile educative ale Institutiei;
i) contrubuie, in parteneriat cu alte cadre didactice , la organizarea §i desfagurarca
activitatilor extrascolare;
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j) asiguri conexiunea cu périntii elevilor, fi informeazi despre rezultatele obtinute de
elevi la invatiturd, despre abseniele nemotivate, alte forme de abatere de la
prevederile regulamentului Institutiei;

k) organizeazi sedinte cu parintii de cel pufin patru ori pe durata anului scolar;

I) este responsabil de crearea mediului favorabil de acomodare / adaptare a elevilor
nou — veniti in colectivul de elevi;

m) calculeazi media generald a fiecdrui elev;

n) completeazi dosarele elevilor, catalogul clasei cu datele personale ale elevilor,
precum si alte formularesi acte de scolarizare;

0) informeaza consiliul profesoral despre activitatea desfasurata in clasa pe care o
conduce;

p) raspunde de baza materiala a cabinetului pus la dispozitie.

V. DREPTURILE §I OBLIGATIILE
ELEVILOR SI PARINTILOR (TUTORILOR)

5.1  Elevii se bucurd de toate drepturile stipulate in legislatia nationald si
internationald. In mod special elevii au dreptul:

a) sa-si expuna liber opiniile, convingerile, ideile referitor la toate chestiunile care 1i
afecteaza;

b) si-si aleagd cursurile optionale, facultative;

c) si beneficieze de manuale prin schema de arenda;

d) sa participe la cercuri stiintifice, tehnice, culturale, artistice si sportive;

e) sa participe la activitatile organizate in instituie, precum si la cele organizate in

palatele si cluburile elevilor, bazele sportive, de agrement, taberele si unititile conexe directiilor
de invatamint, cu respectarea prevederilor lor functionale;

f) sa fie asigurati, in modul stabilit, cu manuale, asistentd medicals, alimentatie, alte
inlesniri acordate de autorititile publice locale;

2) s constituie consilii, asociatii care functioneazd dupa un statut propriu; obiectul
de activitate al acestora trebuie si fie compatibil cu principiile invatgmantului, cu regulamentul
institutiei;

h) s3 fie alesi in componenta unor organe administrative i consultative ale institutiei
de invafamant;

i) s participe la reuniuni si actiuni care se vor exercita in afara activitatilor scolare

cu aprobarea directorului institugiei, la cererea motivatd a grupului de inifiativa.

52  Elevii au urmatoarele obligatii:

a) sa frecventeze lectiile in mod obligatoriu. Evidenta prezentei elevilor se face la
fiecare lectie de profesori si se consemneaza in catalog la rubrica obiectului de studiu respectiv.
Absentele care se datoreaza imbolnavirii sau altor cauze dovedite cu acte legale sint considerate
motivate;

b) sa depuni un efort real pentru asimilarea cunostintelor, dezvoltarea facultatilor
intelectuale, formarea priceperilor si deprinderilor teoretice si practice necesare pentru integrarea
in forme superioare de instruire sau in cimpul muncii;
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c) sd confirme, prin examindri orale si scrise, insusirea cunostintelor si formarea
capacitatilor la disciplinele scolare pentru perioada absentata;

d) si respecte cadrele didactice, personalul administrativ si de serviciu;

e) si aiba tinutd vestimentar3 §i exterior decent, atitudine cuviincioas, colegiald; sa
fie modesti, disciplinati in institutie, in familie, in locurile publice;

f) sd respecte dispozitiile date de conducerea institutiei, de diriginte;

g) sd utilizeze cu grijd manualele; s pastreze imobilul, mobilierul, utilajul institutiei;

h) sd respecte normele de tehnica securitdtii muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, cele de protectie civila si protectia mediului, regulile de circulatie.

i) alte obligatii stabilite in regulamentul intern al institutiei.

53  Elevilor li se interzice sa foloseasca drogurile, fumatul si bauturile alcoolice, sa
practice jocuri de hazard.
5.4  Parintii sau tutorii au dreptul:

a) sa aleaga pentru copii institutiile de invagdmant si limba de instruire;

b) sa ceara respectarea in scoald a drepturilor si libertdtilor copilului;

c) si ia cunostintd de mersul si continutul procesului de invitdmant precum si de
rezultatele evaludrii elevilor;

d) si instruiascd In familie copilul, asigurdndu-i posibilitatea de a obtine studiile
corespunzitoare unui anumit nivel de invatdmant;

e) sd fie alesi in componenta unor organe administrative si consultative ale institutiei

de invatdmint.
5.5  Pdrintii sau tutorii sint obligati:

a) sd asigure Incadrarea copilului intr-o forma de invatdmant obligatoriu (de stat sau
privat) ori si realizeze instruirea lui in familie;
b) sa asigure educatia copilului in familie si si-i creeze conditii adecvate pentru

studii, dezvoltare a aptitudinilor, activitate extragcolara si de autoinstruire.

VI. ACTIVITATEA ECONOMICO - FINANCIARA SI PATRIMONIUL
INSTITUTIEI

6.1 Finantarea Institutiei se efectuiazd in modul stbilit din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat,

b) surse extrabugetare ( servicii educationale suplimentar prestate populagiei, donatii si
virsiminte benevole ale persoanelor fizice si juridice, alte venituri legale);

c) virsiminte de bani pentru nevoile gimnaziului, efectuate pe principii strict
benevole, cu destinatie concretd, la contul special al Institutiei sau la un alt cont
deschis in acest scop, cu eliberarea pentru donatori a unor recipise sau chitante
corespunzitoare. Beneficiarii mijloacelor banesti incasate de la donatorii benevoli
prezintd, anual, diri de seamiin fatd donatorilor cu privire la cheltuirea sumelor

6.2 Se interzic:

a) incdsirile de bani de la parinti, de cétre persoane fizice neautorizate, pentru
nevoile institutiei de invatamint ( reparatii, renovari, amenajari, etc.);

b) intimidarea , sub orice formd, a elevilor, parintilor / reprezentantilor legali 1in
vederea obligarii lor sd facd varsdminte banesti pentru diverse scopuri;
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c) organizarea si desfisurarea neautorizatd de activitati didactice cu platd sub orice
forma.

6.3 Activitatile didactice cu platd pot fi organizate si desfisurate numai de persoanele
fizice sau juridice care au obtinut patenta de prestare a serviciilor educationale si de
instruire conform legislatiei in vigoare. Se interzice prestarea serviciilor educationale
elevilor cu care interactioneazi in activitatea didacticd directa.

6.4 Activitatea economico — financiari se efectuiazi conform actelor normative in vigoare
si este asigurati de serviciul contabilitate.

6.5 Baza materiald a Institutiei include spatii pentru procesul de invatamant, mijloace
didactice, biblioteca, atelierul scolar, terenul agricol, cantina, precum si alte obiecte de
patrimoniu destinate invatdmantului, care corespund standardelor de exploatare.

6.6 Bunurile Institutiei se pot transfera la alte unitdti de Iinvitamant prin decizia
administragiei publice locale de nivelul doi cu avizul Cosiliului de administratie.

6.7 Inventarierea si casarea se fac in conformitate cu legile in vigoare. De efectuarea
acestora este responsabil directorul si contabilul Institutiei.

VII. DOCUMENTATIA

7.1 Institufia desfisoard sistematic activitatea de secretariat in baza Nomenclatorului de
documente, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii i Cercetdrii al RM.
7.2 Institutia este in drept si utilizeze alte documente, ludnd in calcul necesitatea acesteia.

VIII. MODUL DE REORGANIZARE $I DIZOLVARE

8.1 Reorganizarea si dizolvarea institutiei se efectueaza in conformitate cu prevederile
Codului Educatiei si ale Codului Civil al Republicii Moldova.

8.2 La reorganizarea institutiei, drepturile si obligatiile acesteia sunt preluate de succesorul de
drept.
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