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I. DISPOZITII GENERALE

1.1 Institulia Publica din localitatea
raionul Edinel, in continuare - ,,Institu!ie", este o institulie apolitic[, nonprofit.

1.2 Denumirea completd: Institutia Publicd Gimnaziul /Liceul Teoretic din
localitatea , raionul Edine!, denumirea prescurtat[ a Instituliei va fi:
Gi mnaziul/Liceul Teoretic

1.3 Institulia este creatd gi igi desfrgoard activitatea in conformitate cu Constitulia
Republicii Moldova, Codul Educafiei, Hotdrdrile de Guvern gi actele normative elaborate de

Ministerul Educaliei, Culturii gi Cercetirii, precum gi pe baza deciziilor Direcliei Educafiei a

Consiliului raional Edinet, autoritdtilor administratiei publice locale in concordantd cu
prerogativele cu care acestea au fost investite gi statutul institufiei.

1.4 Institulia dobdndegte calitatea de persoand juridicd din momentul inregistrdrii
statutului sdu la Ministerul Justiliei al Republicii Moldova, dispune de toate drepturile gi

obligaliile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de persoane juridice. Institulia
dispune de gtampild, emblem[, bilanJ financiar propriu, cont trezorerial, in lei gi in valuta strdin6,
cod fiscal, precum gi alte atribute ale persoaneijuridice.

1.5 Durata de activitate a instituliei nu este limitatd in timp.
1.6 Institulia nu va susfine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo

funcfie in cadrul autoritdfilor publice gi nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru
finanfarea sau favorizarea acestora. Se interzice crearea gi funcfionarea formaliunilor politice,
precum gi implicarea elevilor in activitali de organizare gi propagare politici.

1.7 in institulie sint interzise prozelitismul religios, precum gi orice activit[1i care
incalcd normele generale de moralitate, perecliteazd,integritateafrzicd sau psihicd a elevilor.

1.8 Fondatorul institugiei: Consiliul Raional Edinef.
1.9 Institulia activeazd in calitate de gimnaziu / liceu ( dup[ caz - de circumscrip]ie).
l.l0 Institulia iqi are sediu la adresa: satul/municipiul/oragul

l.l llnstitulia are
,raionul Edinef, Republica Moldova.
dreptul de a crea filiale in confprmitate cu legislafia in vigoare.

II. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI

2.1 Institutria se constituie gi igi desftgoard activitatea
accesibilitifii, adaptivitdfii, creativitelii, diversitAtii, transparentei.

2.2 Institulia promoveazi in activitatea sa valorile gi

in baza principiilor legalitAlii,

interesele nalionale, civice, ale
democraliei gi statului de drept.

2.3 In instituJe este interzis sd se desfigoare acliuni de naturd sd afecteze imaginea
public[ a elewlui, viala intim6, privatd gi familial[ a acestuia.

III. OBIECTIVUL, SCOPURILE $I SARCINILE INSTITUTIEI

3.1 Institulia asigura elevilor o pregdtire teoretic[ fundamentald gi formarea unei
ample culturi generale, necesare pentru continuarea studiilor in invdfdmAntul liceal/superior sau
in institulii de invSjdmint profesional.



3.2 Institulia poartd rdspundere pentru realizarea standardelor educafionale de stat,
pentru apdrarea drepturilor copiilor gi personalului, precum gi pentru ocrotirea vietii qi sdndt[fii
elevilor.

3.3 Instituliaurmdregte:
a) dezvoltarea personalita[ii copilului, a capacitSlilor gi a aptitudinilor lui spirituale gi

frzice la nivelul potenlialului s[u;
b) cultivarea respectului pentru drepturile gi libert5lile omului, indiferent de

apartenenla lui etnic6, de provenien(a social[ gi atitudineafrrd de religie - principii consemnate
in Cartea Nafiunilor Unite;

c) pregatirea copilului pentru a-gi asuma responsabilitdlile viefii intr-o societate
liberi, in spiritul inlelegerii, pdcii, toleranlei, egalitdli intre genuri, grupuri etnice, nalionale gi

religioase gi respectdrii culturii altor popoare;
d) dezvoltarea competenlei de a acumula cunogtinJe gi dezvolta abilitdli de

antreprenoriat in condi(iile economiei de pia16 in scopul autorealizdrii;
e) educarea stimei fa!6 de pdrinti, fatd de identitatea, limba gi valorile culturale ale

poporului, precum gi fafd de valorile nafionale ale fdrii in care tr[iegte, ale ldrii din care poate fi
originar gi ale civilizatiilor diferite de a sa;

D cultivarea sentimentului responsabilitnfii faJd de mediul inconjurdtor, formarea
congtiinfei ecologice;

g) asigurarea unei pregdtiri frzice multilaterale, educarea necesitdlii de practicare a

culturii fizice gi sportului pe parcursul intregii vie1i.
3.4 Pentru realizarea scopurilor statutare Institulia igi propune urmdtoarele sarcini:
a) reflectarea Sirealizarea drepturilor fiecdrui copil;
b) promovareacalitaliirezultateloracademice;
c) oferirea unei educatiibazate pe viafa reald a copiilor;
d) asigurarea incluziunii, respectdrii gi egalitdlii de ganse pentru to(i copiii;
e) oferirea educaliei acceptabile gi accesibile;
3.5 Institulia elaboreazd gi implementeazd mdsurile de protecfie a copilului, care

conlin obligatoriu prevederi referitoare la: prevenirea abuzului, neglijdrii gi exploatdrii copilului,
inclusiv securitatea incdperilor gi terenului aferent; instruirea personalului; punerea la dispozilie
a mijloacelor de sesizare; identificarea, inregistrarea, referirea gi monitorizarea cazurilor;
asistenfa copiilor victime.

IV. CONDUCEREA INSTITUTIEI.
ORGANELE ADMINISTRATIVE. PERSONALUL INSTITUTIEI

4.1 in institulie funcfioneazd urm[toarele organe de conducere:
a) consiliul de administralie;
b) consiliul profesoral.
4.2In institulie func{ioneazd urmitoarele organe consultative:

a) Comisii metodice ale profesorilor;
b) Comisii metodice ale diriginfilor;
c) Comisia de atestare a cadrelor didactice gi manageriale;

d) Comisia multidisciplinard intragcolard pentru protecfia copilului in situalie de

risc, alte comisii, reegind din necesitdlile instituliei;
e) Consiliul elevilor;



f) Consiliul pdrinlilor.
4.3 in institulie activeazd:

a) personal de conducere, din care face parte directorul gi directorii adjuncli;

b) personal didactic;

c) personal didactic auxiliar;
d) personal nedidactic.

l. Consiliul profesoral

4.4 Consiliul profesoral este organul suprem de conducere, cu rol de decizie in
domeniul educalional, format din personalul didacti al Instituliei.

4.5 Pregedintele consiliului profesoral este directorul InstituJiei. $edinlele consiliului
profesoral sint prezidate de director ( in cazuri excep(ionale, de directorul

adjunct, responsabil de procesul instructiv).

4.6 Subiectele puse in discufie la consiliul profesoral sunt dezbdtute Si frnalizeazd
cu decizii, aprobate prin votul majoritSlii.

4.7 Hotdrfuile Consiliului profesoral sunt puse in aplicare prin ordinul

conducdtorului institutriei, devenind obligatorii pentru tot personalul didactic.

4.8 Problemele abordate gi deciziile luate la consiliul profesoral sint consemnate in
procese- verbal.

4.9 Secretarul consiliului profesoral este desemnat anual, prin ordinul directorului,

din rindul cadrelor didactice.

4.10 Secretarul consiliului profesoral este responsabil de :

a) Redactarea procesului - verbal ( in timpul gedinlelor) in registrul unic al Consiliului
profesoral;

b) Arhivarea materialelor puse in discufie gi adoptate de consiliul profesoral,

c) Arhivarea decuziilor adoptate de consiliul profesoral.

4.ll Prczenla cadrelor didactice la gedinJele consiliului profesoral este obligatorie.

$edinfa este deliberativd in cazul prezen\ei majorit5lii simple a membrilor
consiliului profesoral.

4.12 Consiliul profesoral are urmdtoarele atribuJii:

a) Dezbate gi propune pentru aprobare consiliului de administragie al Instituliei proiectul

managerial anual gi programul de dezvoltare institulionalS / eventuale completdri sau

modificari ale acestuia;

b) Dezbate gi aprob[:
o Rapoartele de activitate a Comisiilor metodice, consiliului diriginJilor gi a altor

comisii ce activeazd in cadrul Instituliei;
o Raporlul de evaluare internd privind calitatea procesului educafional din

Institulie;
o Raportul general privind starea gi calitatea invdfdmdntului din Institulie;



o Regulamentul Instituliei, in pedin![ Ia care participd cel pulin 213 din
personalul didactic salariat al Instituliei;

o Statutul Instituliei.
c) Alege cadrele didactice delegate in componenla consiliului de administrafie al

lnstitufiei;
d) Aprobd componenfa nominald a comisiilor metodice din Institulie;
e) Aprobd rapoartele privind activitatea comisiilor metodice in anul curent de studii

prezentate de gefii comisiilor metodice;

0 Yalideazl, raportul privind situalia gcolard semestriala gi anuald prezentatd de fiecare

profesor/ diriginte, precum gi situalia gcolard dupd incheierea sesiunii suplimentare, a

rezultatelor in urma sus{inerii diferenlelor gi corigenfelor;
g) Decide privind admiterea la examenele nationale de absolvire a gimnaziului,

organizate de Ministerul Educagiei;

h) Yalideazd gi propune consiliului de administralie componenla gcolar[ a Planului -
cadru la nivelul instituliei, constituite din pachete disciplinare oplionale (aprobate la
Consiliul Nafional pentru Curriculum) ofertate pentru anul gcolar in curs;

i) Decide privind promovarea elevilor din ciclul primar gi gimnazial , conform
prevederilor Regulamentului de notare Si evaluare a rezultatelor gcolare, promovare
pi absolvire tn invd|dmintul secundar general, aprobat de Ministerul Educaliei,
Culturii gi Cercetdrii al RM;

j) Yalideazd, gi propune curricula pentru disciplinele opfionale spre aprobare Consiliului
National pentru Curriculum, in modul stabilit de Ministerul Educafiei;

k) Dezbate, la solicitarea Ministerului Educaliei, Culturii gi Cercetdrii al RM, Organului
local de specialitate in domeniul inv[famdntului sau din proprie iniliativd, proiecte de

legi sau de acte normative ce reglementeazd activitatea educalionald gi prezintd, in
termenii stabilitri, organelor ierarhic superioare propunerile de modificare sau de

completare;

l) Identifica gi dezbate probleme legate de conlinutul sau organizarea activitefii
educafionale din Institufie;

m) Examineazd, cererea, figa de atestare a cadrului didactic propus de cdtre comisia de

atestare din institulie gi decide asupra recomanddrii privind conferirea/confirmarea
gradului didactic lmanagerial.

4.13 De reguld, pe parcursul anului gcolar, consiliul profesoral se intrunegte in :

3 ( trei) gedinle organizatorice - ( la inceputul anului gcolar, la sfirgitul
semestrului I , Ia sfirgitul anului qcolar); 2 ( doua) gedinfe tematice, I ( una )
gedinfa cu privire la aprobarea rapoartelor pentru atestarea cadrelor didactice gi

manageriale, I ( una ) gedin![ cu privire la admiterea la examenele nalionale de

absolvire, I ( una ) gedinld cu privire la promovarea elevilor din clasele I - V[I,
X-K.



in cazuriexceplionale, consiliul profesoral poate fi convocat in gedinJd extraordinard

de c[tre director sau la cererea a cel putin ll3 din num[ru] de cadre didactice.

2. Consiliul de administralie

4.14 Consiliul de administraJie este organul de conducere al Institu{iei cu rol de

decizie in domeniul administrativ.

4.15 Activitatea consiliului de administralie a instituliei este reglementat[ de

Regulamentul - cadru de organilare qi funclionare a consiliului de

administralie din instituliite de tnvdldmint general, aprobat de Ministerul

Educaliei, Culturii qi Cercetdrii al Republici Moldova.

3. Directorul

4.16 Directorul este conducdtorul Instituliei
persoanele juridice gi fizice, inclusiv cu

competenfelor prev[zute de lege.

4.17 Funclia de director se ocupd in baza

pe care o reprezintd in relaliile cu

administralia publicd local6, in limitele

criteriilor de competenld profesionald 9i

manageriald.

4.18 Numirea in funclia de director se face prin concurs, pentru untermen de 5

ani, in conformitate cu Regulamentul pentru ocuparea funcliei de conducere

tn institulia de tnvdldmint general, aprobat de Ministerul Educaliei, Culturii 9i

Cercetdrii al Republicii Moldova.

4.19 Directorul exercitd conducerea executivd a Instituliei, in conformitate cu

atribuliile conferite de lege, cu hotdrdrile consiliului de administratie al

Instituliei, precum ;i cu alte reglement[ri legale.

4.20 Directorul este subordonat Organului local de specialitate in domeniul

inva{am6ntului al APL de nivelul doi. Figa postului gi figa de evaluare ale

directorului sint elaborate de organele abilitate, in baza reglementdrilor stabilite

de Ministerul Educaliei, , Culturii gi Cercetdrii al Republicii Moldova.

4.2I Directorul manifestd loialitate fa[d de Institulie, corectitudine 9i

responsabiltate in deciziile sale, incredere in capacit[1ile angajafilor, incurajeazd

gi susline colegii, in vederea motivdrii pentru formare continud 9i pentru

crearea in Institulie a unui climat optim desfbgurarii procesului de invlldmint.

4.22 Directorul Instituliei in care funclioneazd compartimentul financiar-contabil

prin care se realizeazd evidenla contabilS sinteticd gi analiticd, precum 9i

execulia bugetard, coordoneaz[ direct acest compartiment. Personalul



compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului gi iqi desfdgoard

activitatea conform atributiilor stabilte de acesta prin figa postului.

4,23 Yizitarea Instituliei gi asistenfa la orele de curs sau la activitdli gcolare/

extragcolare, efectuate de cdtre persoane din exerior, se face numai cu

aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

4.24 Norma didacticd de predare a directorului gi /sau degevarea de ore a

acestuia se stabilesc prin figa postului, in baza normelor aprobate de Ministerul

Educaliei, Culturii gi Cercetdrii de comun acord cu Ministerul Muncii, Protecliei

Sociale gi Familiei. Directorul beneficiazd de indemnizalie de conducere,

conform reglementdrilor legale in vogoare.

4.25 Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aprob[ de Organului

local de specialitate in domeniul invdlamdntului al APL de nivelul doi.

4.26 Directorul, in calitate de conducdtor al instituliei, are urmdtoarele atribulii :

a) asigurl funclionalitatea Instituliei in conformitate cu prevederile cadrului normativ in

vigoare pentru invildmintul primar 9i secundar general, aprobate de Ministerul

Educafiei;

b) coordoneazd elaborarea proiectului managerial anual gi a programului de dezvoltare

al Instituliei;
c) coordoneazd gi rdspunde de intreaga activitate educalionald gi administrativd a

Instituliei, precum gi de pdstrarea gi utilizarca patrimoniului institugiei de

inv[![mAnt;
d) informeazd anual , pdnd la sf6rgitul lunii mai, comunitatea gi factorii interesafi cu

referire la numdrul de clase pentru anul viitor de studii;

e) asigurd securitatea elevilor gi a personalului angajat in perioada aflfuii in incinta

Instituliei;

D asigurd pdstrarea gi dezvoltarea bazei didactico - materiale a Instituliei;

g) este responsabil de organizareagi funclionarea cantinei;

h) asiguri elaborarea gi implementarea aciiunilor de proteclie a copilului;

i) asigurd aplicarea deciziilor consiliului profesoral gi a consiliului de administrafie;

j) asigurd realizarea achiziliilor publice potrivit reglementdrilor cadrului legislativ gi

normativ in vigoare;

k) asigurl confidenlialitatea 9i securitatea informafiei cu caracter personal, in

conformitate cu legisla{ia in domeniul protecliei datelor cu caracter personal;

l) stabilegte mecanismul intern de colectare a datelot in Sistemul Informalional

Automatizat de Management in Educalie ( SIME), a Sistemului Automatizat de

Prelucrare a Datelor ( SAPD), alte sisteme informalionale, inclusiv pentru

organizarea gi desfrgurarea examenelor nalionale de absolvire gi controleazd

corectitudinea informaliei introduse;

m) elaboreazd anual schema de completare gi a num[rului de clase, conform capacitAlii

de proiect al Instituliei gi o propune spre avizare consiliului de administralie al



Instituliei gi spre aprobare Organului local de specialitate in domeniul

invdldmdntului ;

n) prezint[ rapoarte privind activitatea Instituliei, starea gi calitatea procesului

educa{ional din Institulia pe care o conduce. Raportul general este prezentat la

consiliul profesoral, consiliul administrativ, precum gi la Adunarea generald a

pdrinlilor gi ftcut public prin afigare clasicd sau electronicS.

4.27 Directorul, in calitate de angajator, are urm[toarele atributii:

a) elaboreazd anual schema de incadrare a personalului din InstituJie, in funcJie de

numdrul de clase gi o propune spre avlzare consiliului de administralie al

Instituliei gi spre aprobare OLSDI;

b) incheie contracte individuale de muncd cu personalul angajat 9i aprobd concediile

de odihnd ale directorilor adjuncfi, personalului didactic, didactic auxiliar 9i

nedidactic, pe baza solicitarilor scrise ale acestora, conform Codului Muncii 9i

Contractului colectiv de muncd:

c) aprobb figele postului pentru personalul din subordine, stabilind obligafiunile

funcfionale conform legii gi contractului colectiv de munc6,

d) stimuleazi gi promoveazl cadrele didactice pentru dezvoltare profesionald 9i

continud;

e) rdspunde de corectitudinea incadr[rii personalului gi de intocmirea, in termen, a

statelor lunare de plati a drepturilor salariale;

0 aprob[ concediile lard platd gi zilele libere plStite, conform prevederilor legale gi

ale contractului colectiv de muncd aplicabil pentru intreg personalul, in condiliile

asigur[rii suplinirii activitdJii acestora;

g) repartizeazd, prin decizie intern[, personalul didactic angajat, in regim de cumul

sau platd cu ora, orele de curs rdmase neocupate;

h) numegte gi elibereaza din funcfie directorii adjuncli, personalul didactic, didactic

auxilia gi nedidactic, conform legislaliei in vigoare;

4.28 Directorul, in calitate de evaluator, are urmdtoarele atribulii:

a) asigurd evaluarea gi monitorizarea permanent[ a activitdlii educa]ionale/didactice a

cadrelor didactice, inclusiv de conducere;

b) solicitn Organului local de specialitate in domeniul invSldmdntuluial APL de nivelul

doi, Agenliei Nalionall de Asigurare a Calitdlii in Educalie gi Cercetare (ANACEC) evaluarea

activitdfii cadrelor didactice cu rezultate de exceplie in vederea promovdrii experienlei lor,

precum gi evaluarea activitdlii cadrelor didactice care demonstreazd, ineficienfd profesional[

cu aplicarea recomand[rilor de rigoare;



c) inainteazd Organului local de specialitate in domeniul invdJ[mAntuluial APL de nivelul

doi propuneri privind cadrele didactice recomandate pentru participare in diverse comisii,

proiecte, activitdli de formare etc.;

4.29 Directorul. in calitate de ordonator de credite, are urmdtoarele atribufii:

a) elaboreazd bugetul Instituliei in bazd de programe;

b) aprobi programele de buget ale Instituliei gi le propune spre avizarc consiliului de

administrafie;

c) prezinta, in termen, autoritetilor competente programele de buget, notele informative

succinte privind execulia bugetului cu explicarea categoriilor majore de cheltuieli efectuate;

d) atrage resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

e) monitorizeazd modul de incasare a veniturilor; necesitatea, oportunitatea gi legalitatea

angajirii gi utiliz[rii mijloacelor bugetare, in limita pi cu destinatia aprobate prin bugetul

propriu; integritatea gi bund funcJionare a bunurilor aflate in administrare; organizarea gi

evidenfa zilnicd a contabilitl1ii gi prezentarca, in termen, a bilanfurilor contabile $i a

conturilor de executie bugetar[.

4,30. Directorul Instituliei este responsabil de :

a) asigurarea calitdlii procesului educafional,

b) asigurarea Instituliei cu cadre conform Planului - cadru;

c) activitatea intregului personal salariat;

d) completarea, pdstrarea, eliberarea reconstituirea, anularea actelor de studii conform

prevederilor regulamentare aprobate de Ministerul Educafiei, Culturii gi Cercetlrii;

e) intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea 9i

gestionarea documentelor de eviden!6 gcolard;

f) evidenfa, completarea gi pdstrarea documentafiei vizind personalul angajat al Institutiei;

g) aplicarea normelor privind protectia muncii, prevenirea gi stingerea incendiilor in

Institulie;
h) corectitudinea incadr[rii personalului gi de intocmirea, in termen, a statelor lunare de

platd a drepturilor salariale;

i) responsabil de elaborarea gi executarea bugetului Institugiei;

j) respectarea condiliilor gi exigenlelor privind normele de igiena gcolar[, de proteclie a

muncii, de proteclie civild gi de pazd contra incendiilor, in Institufie;

k) pistrarea sigiliului Instituliei;

l) raspunde de transportarea elevilor in condilii bune gi sigure pentru viaJa gi sdndtatea lor.

4.31 Directorul Institufiei are urmdtoarele imputerniciri:



a) emite ordine gi dispozilii ce fin de competenJa sa;

b) gestioneazd bunurile gi resursele materiale;

c) incheie contracte, deschide conturi bancare, elibeteazd procuri;

d) oferi variate forme de stimulare ( recompense binegti gi nefinanciare etc. ) pentru

performanle profesionale cadrelor didactice, inclusiv de conducere gi elevilor pentru

rezultate exceplionale la invdJdturd gi alte domenii de activitate gcolar[;

e) are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligaJiunile ce decurg din

acest statut potrivit cadrului legislativ gi normativ in vigoare;

0 aplicd sancfiuni pentru abaterile disciplinare sivirgite de personalul instituliei, in

limita prevederilor legale in vigoare;

g) aplicd sancliuni prevdzute de prezentul regulament pentru abaterile disciplinare

sdvirgite de elevi.

4. Directorul-adjunct

4.32 Directorul adjunct este angajat de cdtre directorul Institiliei. Funclia de director

adjunct se ocupi prin concurs pe un termen de 5 ani, in baza Regulamentului

pentru ocuparea funcliei de conducere in institulia de invdldmtnt general, aprobat

de Ministerul Educafiei, Culturii gi Cercet[rii al RM;

4.33 in Institulie activeazd director adjunct responsabil de procesul instructiv gi director

adjunct responsabil de procesul educativ. Directorii adjuncli igi desfbgoard activitatea

in Institulie, fiind in subordinea directorului, care elaboreazd fi$a postului, in
concordanla cu atribu1iile stabilite prin prezentul Statut.

4.34 Directorul adjunct responsabil de procesul instructiv are urmStoarele atribulii:

a) consemneazd absenfele gi intirzierile de la serviciu ale personalului didactic,

personalului didactic auxiliar gi nedidactic;

b) monitorizeazd gi organizeazd procesul educafional, asigurdnd calitatea realizdrii lui;

c) intocmegte orarul activitAtilor educaJionale din InstituJie gi asigurd respectarea lui;

d) coordoneazi gi line evidenta orelor inlocuite, elaboreazd tabelul de salariu, propus spre

avizare directorului;
e) elaboreazd fraficul evalulrilor/tezelor semestriale/anuale, a probelor de corigenld gi

examinirilor elevilor amdna\i la incheierea situaliei gcolare, a concursurilor.

0 participd la repartizarea sarcinii didactice personalului didactic;

g) monitorizeazd organizarea procesului educalional prin asistenJe la ore, verific5/avizeazd

proiectele didactice;

h) participa la aprecierea nivelului de pregdtire a cadrelor didactice pentru lecfii, la
evaluarea calitdlii demersului educalional, la determinarea relevanlei relalionirii
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profesor -elev, gi a impactului educafional al activit[1ilor extragcolare/ extracurriculare

desfrgurate ;

i) coordoneaz[ gi monitorizeazd activitatea comisiilor metodice din Institufie,

j) coordoneazi elaborarea unui sistem institilional de evaluare gi asiguri functionalitatea

lui, in special, la probele de evaluare sumativd gi finald aplicate in Institutie;

k) valideazd, instrumentarul de evaluare sumativd aplicat in InstituJie;

l) asigur[ aplicarea intocmai a Planului - cadru de inv[]dmdnt gi a curricula gcolar6;

m) coordoneazd, activitatea de formare profesionalS continuS;

n) este responsabil de organizarea gi desfbgurarea olimpiadelor, conscursurilor la

disciplinele gcolare;

o) este responsabil de desfrgurarea regulamentari a activitaJii Instituliei, conform

prezentului Statut.

4.35 Directorul adjunct responsabil de procesull educativ are urmdtoarele atribufii:

a) particip[ larealizarcamanagementului educalional la nivel de Institulie;

b) consemneazd zilnic, in condica de prezenld, absenJele gi intirzierile de la leclii ale

elevilor;

c) coordoneazd gi monitorizeazd activitatea profesorilor- diriginli gi a conduc[torilor de

cerc;

d) stabililegte relafii de parteneriat ale Institufiei;

e) coordoneaza gi monitorizeazd activitatea Comisiei metodice a diriginlilor, Consiliului

elevilor;

D asigurd relevanla relaliondrii profesor - elev gi a impactului educalional al activitdlilor

extragcolare/extracurriculare desldgurate la nivel de Institulie;

g) coordoneaz[ activitalile de prevenire, identificare, raportare, referire 9i asistenld in

cazurile de abtz, neglijare, exploatare a copilului;

h) este responsabil de organizarea gi desftgurarea concursurilor extraqcolare $i

extracurriculare la nivel local, raional 9i nalional;

i) este responsabil de evidenta gi gcolarizarea minorilor din districtul gcolar arondat

Instituliei;
j) este responsabil de desfrgurarea regulamentard, a activitatii Institufiei.

4.36 Directorii adjuncJi ai Instituiliei sunt responsabili de :

a) activitatea Instituliei in conformitate cu standardele de calitate in invdldmdntul

secundar general;

b) calitatea orelor inlocuite;

c) elaborarea orarului lecfiilor, activit[1ilor extracurriculare cu respectarea cerinfelor

didactice gi sanitaro-igienice specifice categoriei de virst6;

d) corectitudinea gi acuratefea completirii cataloagelor gi a altor documente gcolare

privind evidenla rezultatelor gcolare ale elevilor.
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4.37 Directorii adjuncfi ai InstituJiei au urmdtoarele imputemiciri:

a) Monitorizeazd gi evalueazd nivelul de formare a competenJelor curriculare 9i

ritmicitatea parcurgerii materiei de studiu la disciplinele de invajdmdnt;

b) Evalueazd activitatea personalului didactic Ai didactic auxiliar.

5. Personalul didactic

4.38 in instituliile de invdJdmdnt primar gi secundar activeazd personal didactic din care

fac parte : invlfdtori, profesori, psihologi, psihopedagog, logoped, pedagog social, cadre

didactice de sprijin, conduc[tori de cerc'

4.39 Posturile didactice in instituliile de invdfdmAnt general se ocupd prin concurs'

Concursul de ocupare a locurilor vacante se organizeazd in incinta Instituliei in baza

metodologiei aprobate de Ministerul Educaliei, Culturi ti Cercetdrii al RM' La

concursul pentru ocuparea unui post didactic poate participa orice candidat care

indeptinegte condiliiloe de eligibilitate prevdzute de legislaiia in vigoare. Tinerii

specialigti ocup6 posturile vacante prin repartizare.

4.40 Activitatea personalului didactic este orgwizatd in conformitae cu legislafia in

vigoare, in baza reglement[rilor contractului individual /colectiv de muncd 9i prezentul

Statut.

4.41 Personalului didactic din inv6!5m6nt i se interzice sd aplice pedepse corporale sau

s[ agreseze verbal, psihic sau fizic elevii gi/sau alte cadre didactice.

4.42 Personalului didactic i se interzice primirea de bani sau de alte foloase sub orice

formd din partea elevilor, familiilor acestora, precum gi din partea organizafiilor

obgtegti ale pirinlilor. Nerespectarea prevederilor respective, constituie abatere

disciptinar[ gi se examineazi de Consiliul de eticd sau de organele abilitate de

cercetarea contraveniionali sau penal6, in funclie de graviditatea acliunii.

4.43 Cadrul didactic de sprijin are urmdtoarele artibufii:

a) faciliteazd gi susfine incluziunea educaJional[ a copilului cu CES in mediul de

invdfare,

b) particip[ in comun acord cu comisia multidisciplinard intragcolard, cadrele didactice,

alli specialigti la:

o elaborarea Planului Educalional Individualizat qi realizarea acestuia;

o evaluarea, revizuirea gi actualizarea PEI;

c) colaboreazd cu cadrele didactice, alli specialigti pentru realizarea obiectivelor planului

educalional individualizat gi stabilirea modalit[1ilor concrete de lucru cu copiii cu

CES;
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d)

e)

0

realizeaz1 activitAfi de recuperare educafional[ individuale sau in grup, asistd copilul

cu CES in pregdtirea temelor pentru acas6;

propune qi realizeazd materiale didactice individuale in functie de dificultdlile de

inv[fare ale copiilor,

coordoneaz[ activitatea Centrului de resurse in educafia incluzivl in institulia de

invdtdmdnt:

g) acorda consultanfd gi colaboreazd cu familiile copiilor cu cES;

h) participd in activiEti de informare/ formare a cadrelor didactice in probleme de

educalie incluziv6, de diseminare a cunogtinlelor gi experienlelor cu privire la asistenJd

copiilor cu CES.

4.44 Psihologul are urmltoarele atribuJii.

a) identifica I adapteazd I elaboreazd metode gi instrumente de evaluare 9i asistenfd

psihologicd a copiilor;

b) realizeazdevaludri gi reevalu[ri periodice ale copiilor inclugi in programe de asistenJ[,

c) organizeazd gi desfrgoard activit[1i de consiliere psihologicd, individual sau in grup a

elevilor, cadrelor didactice, altor specialigti, a p[rintilor;

d) formuleazd recomandlri in procesul de elaborare a PEI;

e) participa la elaborarea recomanddrilor metodice pentru cadrele didactice de la clasa

impreun[ cu alfi specialigti in probleme de abordare a copiilor cu CES;

0 organizeazd activitAti de informare/formare in domeniul de competenfa'

4.45 Personalul didactic are urmdtoarele drepturi:

a) sd beneficieze de condilii optime de munc[;

b) sd i se respecte demnitatea personali 9i statutul de profesor;

c) s6-gi exprime liber opinia profesionall vizlnd procesul de predare-invdfare-evaluare in

concordanfd cu componentele Curriculumului NaJional;

d) sa i se asigure condilii eficiente pentru desftgurarea activitdtii profesionale, pentru

perfecfionarea continud;

e) s6 manifeste iniliativd profesionald in realizarea procesului educafional: alegerea

tehnologiilor de predare, evaluarea preformanlelor elevilor conform finalitalilor

educalionale, participarea la eficientizarea procesului educalional, promovarea

activitalilor de cercetare, de orientare civicd gi de dezvoltare comunitard a elevilor,

organizarea laboratoarelor, cenaclurilor, cercurilor pe interese, publicafiilor gcolare, etc.,

conform legislatiei in vigoare;

0 s6 participe la conducerea Instituliei, inclusiv prin alegerea democratici a

reprezentanlilor in organele de conducere, administrative gi consultative ale Instituliei;

g) sa benefici eze de inlesniri stabilite de legislafia in vigoare;

h) sa faca parte din asocialii gi organizafii sindicale, profesionale, culturale, nalionale 9i

internafionale, precum gi din organizalii politice legal constituite.

4.46 Personalul didactic are urm[toarele obligalii:



a) sA respecte prevederile Codului de eticd al cadrelor didactice, aprobat de MECC;

b) sa participe la programe de formare continud, in conformitate cu specificul activitetii

gi cu reglementlrile in vigoare pentru fiecare categorie;

c) si cunoascS, impart[qeasci 9i sd promoveze idealul educafional, principiile

fundamentale ale educatiei, politica educaJionalf a statului,

d) sd organizeze gi sd desfrgoare eficient procesul educalional la disciplina de studiu

predatb 9i la nivelul Instituliei;

e) s6 cunoascd gi sb aplice Planul - cadru de invdfImdnt, curricula gcolar[, Repere

metodologice qi manageriale de organizare a procesului educalional la disciplinele

Scolare, elaborate de MECC, manualele gcolare gi literatura pedagogica de referin!5;

0 s6 elaboreze proiectarea didactic[ vizdnd parcursul anual la disciplin[ conform

cerinlelor MECC;
g) si elaboreze proiecte didactice pentru lectrii 9i activiteti extragcolare;

h) sd organizeze gi sd asigure realizarea optimal[ a orelor la clas6,

i) s[ asigure eficacitatea procesului educafional la nivel de InstituJie;

j) stimuleaz6 activitatea independentd gi de colaborare, iniJiativa, capacit[1ile creative ale

elevului in procesul de inv[fare;

k) sd asigure securitatea vieJii gi s[nltdfii elevilor in cadrul lecJiilor qi activitalilor

extragcolare ( cercuri pe interese, tabere specializate, excursii, etc.);

l) sa desfbgoare preselecliile pentru participarea elevilor la olimpiadele 9i concursuri

gcolare;

m) sd participe la gedinfele consiliului profesoral, qedinJele gi activitl1ile comisiei metodice,

consiliului diriginlitor 9i la solicitare, la qedinlele gi activitAfile consiliului de

administrafie;

n) sd prezinte, la inceput de an gcolar, avizul medical gi rezultatele analizelor medicale

privind examenul clinic, examenul pulmonar, examenul psihologic conform

cerinfelor/normelor sanitaro - igienice in vigoare;

o) sd orghanizeze gi desfbgoare ore de dirigentie;

p) s6 organizeze consultaJii cu elevii claselor absolvente la disciplina predatd, conform

orarului stabilit de conducerea Instituliei;

q) sd colaboreze cu familiile elevilor;

r) sd se autoinstruiasc6, in permanen!6, in domeniul specialitalii, a psihopedagogiei 9i a

metodicii predarii disciplinei;

s) sd participe la activitl1ile de interasistenfd, organizate in Institufie sau in afara ei

( conform delegdrii);

0 s6 respecte normele de eticd, cultivdnd, prin propriul exemplu, valorile 9i principiile

esen(iale pentru constituirea unui stat de drept, precum intergritatea, onestitatea,

corectitudinea, dreptatea, echitatea, umanismul, generozitatea, hdrnicia, patriotismul 9i

alte virtuli;
u) s[ manifeste comportament nonviolent in activitdlile educalionale gi in viaJa cotidiand;
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v) S[-gi onoreze toate obligaliile prevdzute in Codul Educatiei, alte acte normative in

vigoare, precum gi stipulate in figa postului'

4.47 Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se efectuiazd conform

prevederilor Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din invdfdmdntul

pregcolar, primar, special, complementar, Secundar 9i mediu de specialitate.

4.48 Activitatea psihologului, cadrului didactic de sprijin, in Institulie este reglementatd

prin Regulamentul serviciilor: psihologului, psihopedagogului, logopedului,

pedagogutui social, cadrului didactic de spriiin, aprobat de MECC.

6. Personalul nedidactic

4.49 in institufie activeazd personal nedidactic din care fac parte: asistentul medical,

administratorul financiar ( contabilul) .

4.50 Asistentul medical al Institufiei este subordonat directorului Instituliei.

4.51 Programul de lucru al asistentului medical al Institulei este aprobat de director.

4.52 Asistentul medical al Institufiei este responsabil de:

a) activitatea Comisiei de triere in Institiulie ;

b) accesul la muncd a personalului angajat al Instituliei;

c) verifica respectarea cerinfelor sanitaro - igienice de intrefinere a institufiei de

invafdmdnt, stabilite de MSMPS gi MECC;

d) acordi asistenfa medicald primar[ elevilor gi personalului angajat al Instituliei in caz

de necesitate;

e) particip[ la organizarea activitSfilor de educatie pentru s[ndtate;

0 organizarea examenului medical complex al elevilor din Institilie;

g) perfecteazd giprezintd, informalii despre starea sAnet{ii elevilor.

4.53 Serviciul contabilitate este rcalizat de contabil gi este subordonat directorului

Instituliei.
4.54 Serviciul de contabilitate este responsabil de organizarea gi desftgurarea activitAtii

financiar - contabile a Instituliei, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare.

4.55 Administratorul financiar ( contabilul) are urm[toarele atribuJii:

a) organizeazd, indrumd, conduce, controleazd gi rdspunde de desfbgurarea activitdlii

financiare - contabile a Instituliei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) gestioneazi intregul patrimoniu al Instituliei, in conformitate cu dispoziliile legale in

vigoare, regulamemtul intern gi hotlrArile consiliului de administraJie;

c) intocmegte proiectul de buget gi raportul de execulie bugetar[, conform normelor

metodologice de finan{are a instituliilor de inv[f[mint general elaborate de MECC;

d) rdspunde de consemnarea in documente justificate a oricdrei operafii, care afecteazd

patrimoniul Instituliei gi de inregistrare in evidenla contabild a documentelor

justificate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e) rispunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului Instituliei , in situaliile

prevdzirte de lege gi / sau la solicitarea consiliului de administrafie;
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f) organizeaz| gi participd la intocmirea lucrdrilor de inchidere a exerciliului financiar -
contabil;

g) asigurd 9i rispunde de indeplinirea obligaliilor patrimoniale ale Instituliei fa1[ de

bugetul de stat, de bugetul local gi fap de terfari;

h) supewizeazi implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului

informafional;

i) avizeazd,in condiliile legii, proiectele de contracte sau de hotirdri ale consiliului de

administrafie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeazd' fondurile

sau patrimoniul instituliei;
j) asigurd gi gestioneazd documentele gi instrumentele financiare cu regim special;

k) intocmegte, cu respectarea normelor legale in vigoare, instrumentele privind angaiarca,

lichidarea, ordonanlarea gi plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operaJiunile prevdzute

de normele legale in materie,

l) exercitd orice alte artibufii gi responsabilitAfl, prevdzute de legislalia in vigoare sau

stabilite de citre ordonatorii de credite, respectiv de cdtre consiliul de administralie.

4.56 Posturile nedidactice in Institulie se ocupd conform prevederilor legislaliei in

vigoare.

7. Dirigintele

4.57 Activitatea educafionald la fiecare clasd este coordonatd de un diriginte numit de

director, la propunerea gefului Consiliului diriginfilor.
4.58 Dirigintele indeplinegte urmdtoarele atribulii:

a) organizeazd orele de dirigenlie gi alte activitdli ce contribuie la dezvoltarea

personalitdlii elevului;

b) oferd consiliere in carieri gi orientare profesional[ ale elevilor;

c) monitorizeazd frecven(a elevilor, identificd gi analizeazd cauzele absenlelor elevilor

gi intreprinde acliuni corespunzdtoare pentru imbundtdlirea situaliei;

d) analizeazd periodic situatia gcolard a elevilor, insistdnd la mobilizarea acestora in

vederea indeplinirii optimale a obligaliilor regulamentare;

e) colaborcazd, cu toli profesorii care predau la clasd in vederea eficientiz[rii

procesului educational;

0 participd la educalia igienico - sanitard a elevilor;

g) observd comportamentul elevilor, inclusiv in scopul prevenirii abuzului, neglijdrii,

exploatirii copilului gi raportdrii cazurilor suspecte sau confirmate de abuz;

h) organizeazd pi conduce activitatea clasei, linind cont de problemele pe care le

impune viala, precum gi de sarcinile educative ale Instituliei;

i) contrubuie, in parteneriat cu alte cadre didactice , la organizarca gi desfrgurarea

activitdtilor extragcolare ;
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j) asigur[ conexiunea cu pdrinlii elevilor, ii informeazd despre rezultatele oblinute de

elevi la inv[Jdturd, despre absenlele nemotivate, alte forme de abatere de la

prevederile regulamentului Instituliei;

k) organizeazd gedinle cu p[rinlii de cel putin patru ori pe durata anului gcolar;

l) este responsabil de crearea mediului favorabil de acomodare I adaptare a elevilor

nou - venili in colectivul de elevi;

m) calculeazd media genetalda fiecdrui elev;

n) completeazd dosarele elevilor, catalogul clasei cu datele personale ale elevilor,

precum gi alte formulare 9i acte de gcolarizare;

o) informeaz6 consiliul profesoral despre activitatea desfrguratd in clasa pe care o

conduce;

p) r[spunde de baza materiald a cabinetului pus la dispozilie'

V. DREPTURILE $I OBLIGATIILE
ELEVTLOR $I PARTNTILOR (TUTORTLOR)

5.1 Elevii se bucur[ de toate drepturile

internafionala. tn mod special elevii au dreptul:
stipulate in legislalia nafionald 9i

a) s[-gi expuna liber opiniile, convingerile, ideile referitor la toate chestiunile care ii
afecteazd;

b) sd-gi aleagd cursurile opJionale' facultative;

c) s[ beneficieze de manuale prin schema de arend6;

d) sd participe la cercuri gtiinlifice, tehnice, culturale, artistice 9i sportive;

e) sa participe ta activitAtile organizate in institufie, precum 9i la cele otganizate in

palatele pi .luUu.it. elevilor, bazele sportive, de agrement, taberele 9i unitdlile conexe direc{iilor

de invdlamint, cu respectarea prevederilor lor funcfionale;

b sd fie asigurali, in modul stabilit, cu manuale, asistenl[ medical[, alimentalie, alte

inlesniri acordate de autoritdJile publice lqcale;

g) s6 constitui" .onrilii, asociafii care funcJioneazd dupd un statut propriu; obiectul

de activitate al acestora trebuie sd fie compatibil cu principiile invdJdmAntului, cu regulamentul

instituliei;
h) sd fie alegi in componenla unor organe administrative gi consultative ale instituliei

de inv[Jamdnt;
il sd participe la reuniuni gi acfiuni care se vor exercitainafara activitdfilor gcolare

cu aprobarea direitorului instituliei, la cererea motivatd a grupului de inifiativd.

5.2 Elevii au urmdtoarele obligagii:

a) s[ frecventeze lectiile in mod obligatoriu. Evidenta prezenlei elevilor se face la

fiecare leclie de profesori gi se consemneazdin catalog la rubrica obiectului de studiu respectiv'

Absenfele.ur. r" datoreaidimbolnivirii sau altor cauze dovedite cu acte legale sint considerate

motivate;
b) s[ depun[ un efort real pentru asimilarea cunogtinlelor, dezvoltarea facultdlilor

intelectuale, formarea priceperilor gi deprinderilor teoretice gi practice necesare pentru integrarea

in forme superioare de instruire sau in cimpul muncii;
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c) sd confirme, prin examin[ri orale gi scrise, insugirea cunogtinJelor gi formarea
capacitdlilor la disciplinele gcolare pentru perioada absentatd;

d) sd respecte cadrele didactice, personalul administrativ gi de serviciu;
e) sd aib[ finutd vestimentard gi exterior decent, atitudine cuviincioasd, colegiald; sl

fie modegti, disciplinali in institulie, in familie, in locurile publice;

0 s[ respecte dispozifiile date de conducerea instituliei, de diriginte;
g) si utilizeze cu grijd manualele; sd pdstreze imobilul, mobilierul, utilajul instituliei;
h) si respecte normele de tehnica securitblii muncii, de prevenire gi stingere a

incendiilor, cele de protecfie civild gi proteclia mediului, regulile de circulaJie.
i) alte obligalii stabilite in regulamentul intem al instituliei.
5.3 Elevilor li se interzice sd foloseascd drogurile, fumatul gi bduturile alcoolice, sd

practice jocuri de hazard.
5.4 Parinlii sau tutorii au dreptul:
a) sd aleaga pentru copii instituliile de inv[t[mdnt gi limba de instruire;
b) s[ ceari respectarea in gcoald a drepturilor gi libertltilor copilului;
c) sd ia cunogtinfd de mersul gi conJinutul procesului de invllimdnt precum gi de

rezultatele evaludrii elevilor:
d) sd instruiascd in familie copilul, asigurdndu-i posibilitatea de a obline studiile

corespunz[toare unui anumit nivel de invdfdm0nt;
e) sd fie alegi in componenfa unor organe administrative gi consultative ale instituliei

de invdf6mint.
5.5 P[rin]ii sau tutorii sint obligati:
a) s[ asigure incadrarea copilului intr-o forma de inv6!6mAnt obligatoriu (de stat sau

privat) ori sd realizeze instruirea lui in familie;
b) sd asigure educalia copilului in familie gi sa-i creeze condilii adecvate pentru

studii, dezvoltare a aptitudinilor, activitate extragcolar[ gi de autoinstruire.

VI. ACTIVITATEA ECONOMICO - FINANCIANA $I PATRIMONIUL
INSTITUTIEI

6.1 FinanJarea Instituliei se efectuiazd, in modul stbilit din urmdtoarele surse:

a) bugetul de stat,

b) surse extrabugetare ( servicii educalionale suplimentar prestate populafiei, donafii gi

vdrslminte benevole ale persoanelor fizice gi juridice, alte venituri legale);

c) virs[minte de bani pentru nevoile gimnaziului, efectuate pe principii strict

benevole, cu destinaJie concret[, la contul special al Instituliei sau la un alt cont

deschis in acest scop, cu eliberarea pentru donatori a unor recipise sau chitan(e

corespunzdtoare. Beneficiarii mijloacelor blnegti incasate de la donatorii benevoli

prezintl, anual, ddri de seamd in fafd donatorilor cu privire la cheltuirea sumelor

6.2 Se interzic:

a) incdsirile de bani de la pdrinli, de cdtre persoane fizice neautorizate, pentru

nevoile instituliei de inv6f6mint ( repara{ii, renovdri, amenajdri, etc.);

b) intimidarea , sub orice formd, a elevilor, pdrinfilor I reprezentantilor legali in

vederea obligdrii lor si facd v[rsdminte blnegti pentru diverse scopuri;
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c) organizarea $i desfrgurarea neautorizatd de activitdti didactice cu plat[ sub orice

forma.

6.3 Activititile didactice cu platd pot fi organizate gi desfbgurate numai de persoanele

fizice sau juridice care au oblinut patenta de prestare a serviciilor educalionale 9i de

instruire conform legislafiei in vigoare. Se interzice prestarea serviciilor educalionale

elevilor cu care interaclioneazd in activitatea didacticl directd.

6.4 Activitatea economico - financiarl se efectuiazd conform actelor normative in vigoare

gi este asigurat[ de serviciul contabilitate.

6.5 Baza materiali a Instituliei include spalii pentru procesul de invdfimdnt, mijloace

didactice, biblioteca, atelierul gcolar, terenul agricol, cantina, precum gi alte obiecte de

patrimoniu destinate inv6![mdntului, care corespund standardelor de exploatare.

6.6 Bunurile Instituliei se pot transfera la alte unitdli de inv[tdm0nt prin decizia

administrafiei publice locale de nivelul doi cu avizul Cosiliului de administrafie.

6.7 Inventarierea qi casarea se fac in conformitate cu legile in vigoare. De efectuarea

acestora este responsabil directorul gi contabilul Instituliei.

VII. DOCUMENTATIA

7,1 Institulia desftgoard sistematic activitatea de secretariat in baza Nomenclatorului de

documente, aprobat de Ministerul Educafiei, Culturii gi Cercetdrii al RM.

7.2 Institulia este in drept sd utilizeze alte documente, ludnd in calcul necesitatea acesteia.

VIII. MODUL DE REORGANIZARE $I DIZOLVARE

8, I Reorgan izarea gi dizolvarea instituliei se efectueazd in conformitate cu prevederile

Codului Educaliei 9i ale Codului Civil al Republicii Moldova.
8.2 La reorganizarea instituJiei, drepturile gi obligaliile acesteia sunt preluate de succesorul de

drept.
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