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chin. 4940 2022

Cu privire la punerea in aplicare 4
deciziilor Consiliului de Administrajie
din 17.10.2022

Tn conformitate cu pet. 15 a Regulamentului Consiliului de administratic a DE a CR Edinej uprobat prin
ordinul DE 1r. 69 din 7 august 2020, deciziilor Consiliului de Administratie, proces verbal nr. 03 din 17.10.
2022, emit urmatorul

ORDIN:

1. Seia act de Nota informativi privind rezultatele prezentirii de citre conducerea institufiilor de inviamaint
a datelor privind numinul de clase §i de elevi conform cercetirii staristice nir. 1 -edu la inceputul anulu de
studii 2022-2023 {inclusiv filialele).

A implica administratia institutiilor de invigamédnt in elaborarea comenzilor de manuale, pentris a indica
nuniral corect de elevi preconizali pentru urmdtorii 4-5 and,

A aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului raional ,, Pedagopul anulu™,

A aproba Planul sectorial anticorupiie in domeniul educational in anul de studii 2022-2023.

A aproba listele de atestare ale cadrelor didactice pentru anu! de studii 2022-2023.

A suspenda organizarea §i desfigurarea concursulud la functia vacantd de director in gimnaziul Viigoara
piind la emiterea deciziel cu privire la reorganizarea Instituiei Publice Ciimnaziul Viisoarn,

7. A aproba Projectul cu privire la volumul su plimentar de ore pentru personalul din fnvaEmdntul

[_!ll‘éLll'll"u"L'l"E-l[ﬂ.I‘.
8. A desemna responsabil de realizarea prezentului ordin Spitar Angela, sef adjunct DE a CR Edine;,

r.a

TR

Sef ul Directici Educafic a T
Consiliului Raional Edinet \ Mariana ODOBESCU

Fx. lana Momari, sppr. DE
Tel 924623076




Aprobat

la sedinta Consiliului de Administratie
al Directiei Educatie & CR Edine|

nr, £4-din SA /L 2022

Ordinul o, f4pdin /840 2022

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a Coneursului raional ,, Pedagogul anului®

L Dispozitii generale

1. Regulamentul de organizare §i desfisurare a Concursului rajonal ,Pedagogul anului” (in
continuare Regulament) este elaborat in baza Regulamentului de organizare si desfigurare a
Concursului republican .,Pedagogul anului®, aprobat prin Hotérirea de  Guvern or, 370 din
12.04.2006, cu medificirile si completirile ulterioare, aprobate prin Hotdrirea de Guvern nr.
294 din 13.03.2008.
Prezentul Rezulament stabileste conditiile de organizare si desfagurare a Concursului raional
~Pedagogul anului™
Obiectivele de bazd ale Concursului raional |, Pedagopul anului” (in continuare - cencurs)
sunt:

u) sporirea prestigiutui profesiei de pedagog;

by stimularea activititii creative a pedagogului;

) promovarea experientei avansate si inovatoare;

d) motivarea cadrului didactic pentru autoformare $i formare continu;

¢} selectarea si inaintarea invingdtorilor pentru participare la etapa republicand &
Concursului , Pedagogul anului”.
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II. Participarea la concurs

|. La concurs parlicipd, pe principii benevole, cadrele didactice din invatimintul general,
2. Concursul se organizeazi pentru urmatoarsle categorii de cadre didactice:

a) educatori;

b) Tnvatitori:

¢} profesori din invatamdntul gimnazial/liceal/extragcolar.

3. Vechimea in activitatea pedagogicd §i virsta participantilor sunt nelimitate, Pretendentii
trebuie s4 detind, in med obligatoriu, grade didactice (dod, intdi, superior).

I, Desfisurarea concursului

Concursul raional este orpanizat de citre Directia Educajie a Consilinlui Raional Edinef in

perioada 17 octombrie — 31 januaric 3i se va desfigura in doud etape:
1. Etapa locala (in institufia de inviifiimint)

Concursul va fi organizat de cfitre administrajia institufiei de invifimint respective, in colaborare
cu colectivul de pedagogi, elevi, parinti, primirie, sindicate etc.

Modul de selectare a cadrelor didactice, la aceasta etapd, este determinat de institufia de
invajamant.

In urma etapei locale, se va selecta cdte un cadru didactic pentru fiecare categorie, care va participa
la etapa urmétoars,
ltapa locald se desfisoard in perinada 21 octombrie = 30 noiembric 2022,




Il. Etapa raionald constd din 3 faze.

[ fazii - (depunerea dosaralui de participare)
Materialele pentru participarea la etapa ralonald sunt prezentate Comisiel raionale de organizare a
conmcursulud pdnd la data de 23 decembrie 2022,

Materialele vor cuprinde:

a) oferta de participare, care se inlocmeste conform Anexei nr.l la prezentul Regulament;
b} chestionarul completat de ciitre invingatorul etapei locale, conform Anexei nr.2 la prezentul
Regulament;
¢) un eseu cu tema . Portretul profesional al pedagogului™, Textul eseului va fi cules a calculator
cu caractere Times New Roman, marimea 14 si nu va depisi 2 pagini, formatul Ad,
d) materiale din practica de lucru a profesorului:
- un proiect de lungd duratd pentru anul curent de studii, in corespundere cu disciplina si
clasa inclusa in oferta de participare;
- un proiect de scurti duratd (al lectiei), in corespundere cu disciplina §i clasa inclusd in oferta
de participare;
- un proiect al activitdfil extracurriculare;
¢} oferta pentru realizarea unei lectii, conform Anexei nr. 3 la prezentul Regulament:
£y un matedal audiovizual “Reflectii”, exact 7 min., care va include citeva reflectii despre
activitatea profesionali a pretendentului (4 min) s reflectii ale colegilor, elevilor, parinjilor, la
alegere (3 min.)
I fuzid (proba orali)
Pretendentii vor realiza o probd orald, in prezenia Comisiei de coneurs, cu tema ,,Inteligenta
profesionald”, ce va include:
1) rezolvarea unei situagil didactice;
2) formularea unui rispuns argumentat fa o intrebare din psihopedagogie (5-6 enunfuri);
33 un test de dirigentie (2-3 temi).
fn urma acestel etape, in baza materialelor prezentate §i rezultatelor probei orale, vor fi selectati
pretendentii pentru etapa a treia in baza punctajului acumulat(cel putin 50% din punctajul maxim).

1 fuzi

Faza a treia include urmatoarele probe:

a) proba de ingeniozitate ad-hoe in baza unui studin de eaz propus de Comisia de concurs{1
minute). Scopul activititii este de a pune in valoare experienta cadrului didactic, de a aprecia
creativitatea concurentului, aspectul inovator al expenente,

by activitaten ,,Ora publicd” (45 min. pentru desfisurarea lectici 5i 5 min. pentru
autoevaluare). Lectia se va destisura cu elevi necunoscuti, in clasa solicitatd in ofertd, Subiectul
lectici va presupune secven(a de conjinul din projectarea didactica de lungd durati, realizatd pentru
clasa respectivi. Pot fi folosite diverse metode de predare-inviijare-evaluare. In cadrul acestei
activitati, concurentul va demonstra creativitatea, aspectul inovator al experientei sale.

La autoevaluare concurentul va aprecia gradul de realizare a obiectivelor operationale ale lectiel,
va justifica aplicarea stilului didactic personal;

¢} tema pentru acasi (3 mm] Concurentul prezintd un discurs la tema . In numele viitorului™,

Criteriile de evaluare a fiechrei probe de concurs sunt indicate in Anexele 4-7. In urma acestei etape
s¢ va selecta cite un singur cadru didactic pentru fiecare categorie, care va participa la etapa
republicand.



Iv. Comisia de concurs

I. Pentru asigurarea bunei desfisurlii & coneursului se instituie Comisia raiopald de concurs
aprobati prin ordinul DE a CR Edinel.

!_'H_'l

Lk
'
i

Nofi

Comisia de concurs , in numér de 5/ 7/ 9% 11 membri, include:

presadinte - seful Direcfiei Educatie a CR Edinet.

vicepesedinte — sel adjunct al DE a CR Edinel,

specialisti la diseiplinele seolare solicitate in oferta de participare,
eadre didactice din invitdmantul general,

specialist in domeniul psihopedagogiel sau la profilul respective.

Comisia de concurs:

asigurd condifiile necesare de organizare 51 desfisurare a probelor de concurs;
evalueszd §i apreciaza probele de conturs conform criteriilor de evaluare din prezentul
regulament{Anexa 3-7};
determind invingitorii/ nominalizarile conform categoriilor de participare si aproba lista
participantilor la etapa republicand (prin proces- verbal).

+ Cadrele didactice care vor utiliza/prezenta materiale plagiate vor fi descalificate.

V. Premicrea invingatorilor

La prima etapd a concursului, comisia de organizare determina independent forma de premiere:
diploma, premii binesti,
I, Invingitorilor la etapa raionall, care s-au ¢lasat pe locul | din fiecare categorie de cadre

d

=&

idactice, I se:
confera titlul ,, Fducatorul anului®, ., Invititoral anulu™, Profesorul anului™
acordd cite un premiu binesc in valoare de 3000 de lei.

Invingatorilor la etapa raionald, care s-au clasat pe locul 11 din fiecare categorie de cadre

didactice, I set

Lak

acordd Diploma de gradul I
acordd cite un premiu binese in valoare de 2500 de lei.

Invingatorilor la elapa raional, care s-au clasat pe locul 111 din fiecare categorie de cadre

didactice, I sa:

acorda Diploma de gradul I
scordd cite un premiu binese in valoare de 2000 de lei.

4. In cazul neacordarii locurilor premiante, pentru fiecare categorie nominalizatd, la propuncrea

Comisiei rajonale de concurs, cadrelor didactice participante li se acordid diplome de

participare

VI.  Finanfarea concursului

|, Ftapa raionald a Concursului ,, Pedagogul anului™ este finantata de catre Directia Educatie a
Consiliulyi Raional Edinet in limita mijloacelor planificate.

[
e

1.

‘inantarea cheltuielilor de organizare §i desfagurare a concursului sunt electuate conform

Hotarinii de Guvern nr, 1151 din 02.09,2002 ., Despre aprobarca Regulamentului cu privire la
normativele de cheltuieli pentru desfisurarea conferinjelor, simpozioanelor, festivalurilor ete.
de citre institutiile publice finantate de la bugetul de stat” (Monitorud Oricial al Republicii
Moldova 2002 nr, 126-127, art. 1278 ).
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Anexa |

|z Repulamentul de organizare si desfasurare
a Concursului eaional , Pedagogul anului™

Oferta

de participare la Concursul raional . Pedagogul anului”

Pentru etapa raionalii se inainteazd wmdtorul concurent:

Numele, prenumele Limbi Categoria la Institutia de Gradul Vechimea |
de care vi “invatimant didactic, in
instruire participa titluri, activitatea
mentiuni pedagogici
: [
|
- Nati. Se prezintii oferte separate pentru ficcare categorie de concurentl.
Directorul institufiel: _ / A

Data:




r Ancxa 2
! la Regulamentul de organizare gi desfiigurare
a Concursului rajonal , Pedagogul anwbui”

CHESTIONAR

Diata, luna, anul nasterii
Locul de munci

[ | Numele, prenumele
2
E
1

Studiile(denumirea institutie
absolvite si anul absolvirii)

Vechimea in activitalen pedagogicd
Giradul didactie/ stiingific

i*uh]iEa;iE{dcnumirHE]

{ concursuri de difente nivelur
Numele, prenumele discipolilor
renumitl

3

6
i

8 Rezultatele discipolilor la olimpiade
G
i

10

Cuneasterea limbilor striine(se
indica 51 nivelul de posedare)

11 | Diriginte de clasa

12 | Calitdtile care va remarcd intre algi
pedagogi

13 | Calitatea principald pe care aji dorl
' sd o formati la discipolii dvs,

14 | Calittile §i abilitafile pe care doriti
i vi le formali

15 | Mottoul vietii! activitdfii

6 | Hobby- urile, talentele

17 | Mesajul dumneavoastrii citre
invingitorul Concursului
., Pedagogul anulu”

18 | Mesajul dumneavoastri citre
arganizatoril Concursuluil
.. Pedagogul anulu™

19 | Adresa eleetronica, telefon{serviciu,
mobil)

Noti. Cadrele didactice din invilliméntul pregeolar 51 invatamantul extrageolar vor exclude din
chestionar pet.11.

Data:

Semnatura participantului: ! /




Oferta

Anexa 3

la Regulamentul de organizare §i desfagurare
a Coneursilui raicnal | Pedagogul anului”

pentru organizarea §i desfasurarea unei lectii

Numele, prenumele Limba de Disciplina Clasa
participantului instruire
- | l
Data:
Semnitura directorului institufiei: !
Semnatura participantului: S !
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Anexa 4
ia Regulamentul de organizare §i desfagurare
a Concursului raional , Pedagogul anului”

Criteriile de evaluare a probelor de concurs

Originalitatea ideilor, modernitatea viziunilor;

Explicarea convingitoare §i argumentatd a opiniei personale;

Axarea, in dezvaluirea confinutului probelor, pe valarile socioculturale 5 pedagogice actuale;
esentializares valorici:

Formularea unor judecati /rajionamente de valoare cu privire fa entitatile valorificate;
Rigoarea formuliirii ebicctivelor activitatii educafionale;

Respectarea corelafiel dintre entitatile activitifii educationale {ohigctive, continut, strategii de
predare /formare fevaluare);

Corectitudinen stiintifich si caracterul constructiv al reflectiilor pedagogice;
Prafesionalismul §i caracterul inovativ al abordérilos:

Prafunzimen reflectiilor pedagogice;

Gradul de libertate profesionald;

Caracterul motivatici profesionale;

Prestanja cognitivil, psihopedagogicd, tehnologicd, creativi, manageriald, deontologicd;
Caracterul comunicarii pedapogice, interpersonale, transdisciplinare;

Exprimarea esenfei ca pedagog-om, pedagop-cetiiean:

Coerenta §i corectitudinea exprimérii orale i in sens;

Responsabilitatea si ordonares profesionala;

Temeritatea in gindire, in acfiune, in relaie, in viziune;

Perceptia clari a misiunii sale profesionale;

Contributia personald in dezvoltarea invatimdntului;

Estetica gandirii §i prezentarii rezultatelor.

NOTA: Indicatorii §i punctajul pentru fiecare proba se precizeazd de ficcare datd de edtre Comisia de
coneiirs, in functie de orientarile din sistemul /procesul educational in ansamblu,



Anexa 3
fa Reoulamentul de organizare 5i desfagurare
a Coneursului raional . Pedagogul anului™

FISA DE EVALUARE
{ fazi
Escu ., Portretul profesional al Pedagogului” -20 puncte

Data Disciplina

Numele, prenumele cadrului didactic evaluat -

Institutia de invitaiméint

Nr, | Criterii de evaluare Punctaj acordat | Punetaj
din acumulat
I Explicarea conceptului de profesor ideal 2 puncte.
2 Incadrarea in esew a cel putin trei valori esentinle 2 puncte
| dinsistemul de valori
3 Perpetuarca valorilor in legaturd cu schimbdrile din 2 puncte
| societate
4 Impactul profesorului asupra formirii tinerii 2 puncte
| penerafii din perspectiva propriei experiente
5 Modalitdi de formare a personalitatii elevualuif 2 puncte
| copilubai
i Judeciti de valoare 5i argument din perspectiv 2 puncte .
[ 7 | Inter- intrarelationarea interdisciplinard 2 puncte
& | Cuvént motivational edtre discipal | 2 puncte
9 | Coerenia si corectitudine in exprimure 2 puncte
10| Originalitate , inovatie pedagogic 2 puncte
Tuotal




{4

Materiale din practica de lucru a profesorului — proiectul didactic de lungi durata,
proiectul unei lectii si al unei activititi extracurriculare — 25 puncte.

Data Disciplina

Numele, prenumele cadrului didactic evaluat

Institutia de inviatimant

| Nr. Criterii de evaluare Punctaj acordat | Punetaj |
/o acumulat
1 Structura:
- respectarea evenimentelor instructionale in 2 punete
dependenta de tipul lectiei/activitati
ripoarea formularii obiectivelor sl sarcinilor 4 puncte
de lueru{activitatea profesoruluif activitatea
eleyulun
- corelarez dintre unitdli de competenia, 3 puncle

obicctivele lectici/activitatii $i confinuturi
utilizarea adecvati a tehnologiilor

educationale: f

a) formele de lucru, metode §i procedee de 2 puncte

predare- invitare — evaluare
b} resurse didactice, mijloace tehnice 2 puncte
¢} utilizarea rationald a resurselor elevuiui, a 2 puncte

timpului s spatiului

2 Conginutul stiintific al demersului didactic 2 puncte
3 Motivatia si relatia de parteneriat 2 puncte
(4 Cultura si profesionalismul 2 puncte
3 Valentele educative ale areifactivithfii 2 puneie
I Elaborarea proicctulut didactic de lungd durati 2 puncte

conlorm cerintelor curriculare |

Total J




Materiale audiovizuale ., Reflectii™ — 25 puncte

Data Disciplina

Numele, prenumele cadrului didactic evalual

Institutia de invatamint

[ Nr. Criterii de evaluare Punctaj acordat Punctaj
dfo ) acumulat
1 | Profunzimes continutului prin prezentarea 15 puncte

multidimensionali:

- pctivitate educationald (prolescr,
formator, merbru al comisiei metodice,
diriginte}

- inovatii pedagogice personale

- alte aspec 3= ilwbh;r— urile, talente, etc.)

[ogica r.:x]}unem | prezentan 2 puncie

Caa | [
|

Expresivitatea i originalitatea prezentirii, inclusiv | & punete
reflectii din exterior eu referire la :
Pedagogul —om

Pedagopul — profesor

Pedagogul — cetijean
Total

Evaluator: ok !
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Data Drisciplina

Anexa b

la Regulamentul de organizare §i desflisurare
a Concursului raional , Pedagogul anului”

FISA DE EVALUARE

11 fazi

Activitatea ,, Inteligentii profesionald” — situatic didactica - 28 puncte

Numele, prenumele cadrului didactic evaluat

Institutia de invatimint

Nr. Criterii de evaluare / deseriptori | Punctaj acordat Punctaj acumulat
il _
1 Defineste prablema constatatd in situnfia 4 puncte
didacticd
2 Demonstreazd cunoasterea documentelor de 4 puncte
politici educationale in contextul solufionarii
problemei constatate in situatia didactica
propusi
3 | Prezintd modul de aplicare a prevederilor 4 puncte
actelor reglatorii in contextul solufionarii
problemei constatate in situatia didactica
propusi _
4 | Identifica posibilele riseuri in caz ci aceastd 4 puncte
= problemi nu este solutionati -
5 Prezintd interventia personald pentru A puncte
| solulionarea problemei ]
6 | Enumerd recomandiri pentru evitarea 4 puncte
| | aparitici unor astfel de probleme
7 Exprimi cocrent, convingitor i argumentat 4 puncte
solufiile propuse
Tuotal
Evaluator: ! !




Anexa T
la Regulamentul de organizare i Ii'EETlﬁ:{rIJI:'EEﬂ
a Coneorsului raional , Pedagogul anuler™

FISA DE EVALUARE
111 fazi

Activitatea ., Proba de ingeniozitate™ — 30 puncte

Drata Disciplina
Numele, prenumele cadrului didactic evaluat _

Institutia de invitimant

i ¥

Nr. Criterii de evaluare Punctaj acordat Punctaj

dio _ scumulat

1 Aspeciul inovator al experienfei & puncte

2 Madalititi de prezentare (ingeniozitate i 6 puncte

ariginalitate)

3 Perseverentd in motivarea si convingerea publicului & puncte
|4 | Cultura exprimérii 6 puncte =]
|5 | Abordarea profesionald {psihologica si pnc[_gugmi} f puncte

| Total




Institutia de invitimint

Activitatea ., Ora publici™ — 100 puncte

ata

Disciplina

Numele, prenumele eadrului didactic evaluat

Nr. | Criterii de evaluare Punctaj Punctaj
| dfo | acordast acumulal
1 Proicctarea leetiei | Organizarea colectivului de elevi 3 puncle
Corectitudinea formularii ebiectivelor 5 puncle
lectigi a
Corelarea intre unititi de competenta , 10 puncte
obicctive i confinuiur
Documentarea stiinificd si metodicd 5 puncte
Ultilizarea adecvald a resurselor 5 puncte
educationale, aspectul lor
. Corectitudinea exprimdrii scrise 5 puncte
Il | Desfasurarea leefici | Motivatia 5i impaciul atitudinal 5 puncte ]
& Utilizarea adecvati a strategiilor de 5 puncte
predare — inviijare — evaluare,
gecentuarea caracterului formativ
“Corelarea inter si intradisciplinare, 5 puncte
transdisciplinaritatea
Valenfe educative ale orei 5 puncte
Feedback imediat 5 puncte
| Cultura exprimirii orale 5 puncte
Il | Comportamentul | Perseverenta in realizarca obiectivelor 5 punete
si aspectul inovator
Creativitatea in conceperea gl S puncte
desfigurarea Jectiel
i Culturd 5i profesionalism 3 puncle
LY Autoevaluares Aprecierca obiectivi a gradului de 10 puncte
realizare a obiectivelor
[ Ju ubhln.a:e,a stilului didactic personal 11} puncte
| Total




L&)

Tema pentru acasia — 5 puncte

Concurentul prezinta un discurs la tema In numele viitorwlud”

Drata Disciplina

Numele, prenumele cadrului didactic evaluat

Institutia de inviatimeint

MNr. Criterii de evaluare Punctaj Punctaj

i acordat acumulat
| 1 | Aspeet constructiv 10 puncte .
[2 | Esenjializarea _ 10 puncte

3 Expuncrea convingtoare $i argumentatd 10 pancte
4 Ingeniozitate §i originalitate 10 puncte

5 Coercnid 51 expresivitate 10 puncte

Taotal

Fyvaluator: /
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